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 الممخص
خلاقيهاً وقانونيهاًم ويبتبهر مهل مهن أن الفساد الإداري بمختلف أنواعهو ىهو ظهاىرة  يهر مر هوب  ييهام ومنرمه  دنيهاً و إ     

و نشره  ي وسط المجتمعم يبتبر منبوذاً ويباقب بالنص الشرعي والقهانون الوعهبيم ومهن ىنها تبتبهر أيقوم ببمل الفساد 
ممارسهه  الفسههاد الإداري إذا اسههتمل  ههي مجههال الوظيفهه  البامهه  بمههل مهها تنملههو مههن خههدمات ل نسههان  ههي مههل مجههالات 

مانه  والوطنيه  وليسهت سهلب  تهتم تبهر  هي نمهم الأن الوظيف  تمليفاً وليست تشريفاًم الوظيف  تبمراً  ير مقبولم لأأالنياةم 
 .شمالو  ي وسط المجتمعأالمتاجرة بيا وتصبح مصدراً للفساد بمختلف أنواعو و 

 .الفساد الإداريم  بلدي  بنى وليدم الوظيف  البام  م  التنمي  المستدام م الفساد السلومي : الكممات الدالة
Abstract 
administrative corruption of all kinds is an undesirable phenomenon, and is forbidden in this world, 
morally, and legally. Anyone who commits corruption or spreads it in the midst of society is considered 
an outcast and is punished according to the legal text and positive law. Hence, the practice of 
administrative corruption is considered if it is exploited in the field of public service in any way. It is 
unacceptable to provide services to a person in all areas of life, because the job is an assignment and 
not an honor. The job is considered a matter of honesty and patriotism and not a commodity that is 
traded and becomes a source of corruption of all kinds and forms in the midst of society. 
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 مقدمة:
القبلي  يسههاىم  ههي بهه الههذي يتصههف بالبههدوي والريفههي وانيانههاً  ن الفسههاد الإداري والسههلومي خاصهه   ههي المجتمههعأنجههد    

  راد ىذا المجتمع الذي لو من الخاصي  التي تميزه عن المجتمبات الأخرى. أخلخل  القيم والأخلاق ونشر السلبي  بين 
التنتيهه  الاجتماعيهه  ممهها يسههاىم  ههي تصههدع النسههيخ الاجتمههاعي مههن خههلال  البنيهه الفسههاد بمهها ينملههو مههن أنههواعم يشههوه و 

قيههادة الإداريهه م ومههع صههبود القلهه  مههن التهها يين الموجههودين  ههي المجتمههع علههى نسههاب الأممريهه  مههن البقههلا  والمههؤىلين لل
لهى مبهرى الوظهااف البامه   هي الدوله  الليبيه  مجموعه  مهن إذ وصهل إليو مجتمبهاً الليبهي اليهوم إن ىذا ما وصل أالأسف 

 التا يينم ومن ىنا شرعوا الفساد وعملوا بو.  
 ــ مذكمة الدراسة : 

 جتمههع منيههام وخاصهه  أجيههزة الإدارة التههي تههديرسههاني  سههلبي  لا يخلههو أي مإنيبتبههر الفسههاد الإداري ظههاىرة اجتماعيهه       
أ بهههال مننر ههه  تتهههيمر بالبديهههد مهههن البوامهههلم إعههها   الهههى مجموعههه  مهههن التهههي تهههودي الهههى   مشهههروعات التنميههه  المسهههتدام 

خههلاق الشهبوب وخاصهه  البربيهه  والإسهلامي م وباعتبههار مها لانظههو البانهث  ههي ىههذه أالأ بهال السههيا م التهي تتبههارض مهع 
والتبهدي  منطقه  الدراسه  لى المهواطن  هيإني  ي القيم الأخلاقي  وانخفاض وتدني  ي الخدمات التي تقدم المنطق  من تد

والمشهروعات الزراعيه  التهي تمتهل التنميه   علهى الأراعهي المملومه  للدوله  والمبهاني المخصصه  للمماتهب الإداريه  البامه 
وعات الاسهههتراتيجي   هههي التنميههه  المسهههتدام  مهههن صهههناعي  المشهههر  ننهههراف المسهههؤولين المملفهههين بههه دارة ىهههذهاو  المسهههتدام  م

وعجههز البههاقي الاخههر عههن  بههل شههي  و يههر ذلههك مههن أنههواع  وزراعيهه   فههي ليبيهها بمههل عههام ومنطقهه  البنههث بشههمل خههاص
...الههخ مههن ىنهها   البلديه السالفسهاد التههي يتنههدث عنيها المههواطن  ههي مههل وقهت م إعهها   الههى الاختيهارات السههيا   ههي المجهه

 ة ىذه الدراس  للوقوف على اىم البوامل المسبب  لذلك ومناول  الند من ىذه الظاىرة الخطيرة .جا ت  مر 
 ـــ أهمية الدراسة :

رهم ولهذا الواجهب علينها  هي ىهذه سهيمس المجتمهع بي تيتي أىمي  ىذه الدراس   ي مونيا تمتل موعوعاً ميماً ونساساً      
لهى الفسهاد الإداري والسهلوميم التهي تصههبح إشههمالوم مبر ه  أىهم المؤشهرات التهي تههؤدي أالدراسه  عهن الفسهاد بمهل أنواعهو و 
 قريبه  مهن  هي المجتمهع وخاصه  البدويه  والقبليه  الفقيهرة التهي تبهيش تنهت المسهتدام   يما ببد مبوق من مبوقات التنمي 

 هي ىهذه المنطقه  بالتنديهد وتهتلخص ىهذه الفقر م ولذا تبتبر ىذه الدراس  ميم  جداً  ي مبر   مؤشرات الفساد  ي ليبيها و 
 الأىمي   ي نقطتين ىما :

بنها   مشهروعات التنميه  المسهتدام  و نواعهو وعلاقتهو ببرقله أعداد ىهذه الدراسه  عهن واقهع الفسهاد  هي ليبيها بمختلهف إ -1
لهى إوصهل ن نتااخ الدراس  سوف تجيب عن التساؤلات التي تطرح نول الفساد المنتشهر  هي ليبيهام والهذي  الدول م  

 سره.يدرج  الخطر الذي ييدد المجتمع ب
نيهها تبطينهها إجابههات نههول أالبانههث ب عههداد مقيههاس يتعههمن أىههم مؤشههرات الفسههاد الإداريم والههذي نههرى  ومقههسههوف ي -2

 الدول .    مشروعات التنمي  المستدام  والتي تبتبر اىم روا د اقتصاد الفساد الذي يبيق
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التوصههل الييهها مهن خههلال ىههذه الدراسهه م والتهي يممههن توظيفيهها واسههتخداميا مناوله  جمههع المبلومههات التههي سهوف يههتم  -3
التههي يبههاني منههو المجتمههع الليبههيم وذلههك مههن خههلال اسههتخدام  والسههلومي  ههي النههد مههن انتشههار ظههاىرة الفسههاد الإداري

 الأسس البلمي  التي يقع علييا واقع الاستراتيجي  البام  لمما ن  الفساد.
 هداف الدراسة : أـــ 

 -:تي تيدف الدراس  الى تنقيق الآ     
 بنها  الدوله  مشهروعات التنميه  المسهتدام  و مناول  التبرف على مستوى الفساد الإداري والسلومي وتهيمير ذلهك علهى -1

 لى المواطن.إم وعلى تدني مستوى تنمي  الخدمات التي تقدم بشمل عام
مهن خهلال دراسه  ىهذه المؤشهرات  منطقه  الدراسه   هي ين ننهو مؤشهرات الفسهادممناول  التبرف على اتجاىات المبنو  -2

 وخططيا التي أعدتيا الدول . المستدام  على برامخ التنمي  ىاوما مدى تيمير 
 التباين  ي اتجاىات المبنومين ننو مؤشرات الفساد. على مناول  التبرف -3
 اخ خلال الدراس .ليو من نتاإنتوصل  اسيام  ي وعع نلول علمي  ليذه الظاىرة من خلال ممناول  الإ -4

 اؤلات :ــــــــــ التد
تنطلهق ىههذه الدراسهه  مهن توجيههات نظريهه  وميدانيهه  تبنهث  ههي مؤشههرات الفسههاد الإداري والسهلومي م التههي تبيههق بنهها       

 ( وو قهاً ليهذه المؤشهرات يهتم تنديهد التسهاؤل الهرايسنموذجها هي ليبيها مومدينه  بنهى وليهد  المستدام  الدول  ومشاريع التنمي 
 للدراس  على الننو التالي :

هههههه ىهههل توجهههد مؤشهههرات الفسهههاد الإداري والسهههلومي بمؤسسهههات الدولههه   هههي مدينههه  بنهههى وليهههد بمههها يهههنبمس علهههى بنههها  الدولههه  
 ؟ المستدام  ومشروعات التنمي 

 وعلى عو  ىذا التساؤل الرايس يناول البانث الإجاب  على التساؤلات الفرعي  التالي  :     
 املون بالقطاع الوظيفي  ي مدين  بنى وليد بالفساد الإداري  ي قطاعاتيم ؟ ىل يشبر الب -1
 ىل يشبر الباملون بالقطاع الوظيفي  ي مدين  بنى وليد بالفساد السلومي  ي إدارة قطاعاتيم؟ -2
 ىل يشبر الباملون بالقطاع الوظيفي  ي مدين  بنى وليد بالفساد المالي  ي إدارة قطاعاتيم؟ -3

 دراسة :ـــ مرظمحات ال
تنديهههد وتبريهههف مفهههاىيم الدراسههه  تبتبهههر مهههن البناصهههر الميمههه   هههي تقهههديم أي دراسههه  علميههه م وخاصههه   هههي البلهههوم      

توعههيح ذلههكم  انمبههروف بتههداخل مصههطلناتو ومفاىيمههوم ومههن ىنهها يتوجههب علههى البانمههالالإنسههاني  منيهها علههم الاجتمههاع 
منهها  التنليههلم وتمههون واعههن  للقههاري أن تظيههر أينتمههل  وتفههادي الصههبوبات التههي مبنيههث تبههدأ واعههن  و يههر متداخلهه 

 .(1موالمطلع
 تي  :ن ىذه الدراس  تتناول المفاىيم الآ وبنا  على ما تقدم       

ل وأصهلو  هي اللاتينيه   ــ مفهـهم الفدـاد: الفسهاد  هي اللمه  : الهبطلان والاعهمنلالم يقهال  سهد الشهي  أي بضطضهلض واعهمنض
Rum0ele مهها  و اجتمههاعيم و البههاً أسههلوك أخلاقههي  أووىههذا الشههي  قههد يمههون لاانهه  مدونهه م  بمبنههى شههي  قههد مسههرم

                                                      
 .61مم ص1980منمد الجوىريم الأنمروبولوجيا أسس نظري  وتطبيقات عملي م مسجل البربم القاىرةم  -1
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خهر  وىهو أن الموظهف آن تمهون دقيقه  وشهفا   وىنهاك عنصهر أيمون قاعدة إداري م ولمي تمسر ىذه القاعدة   نهو يجهب 
 .(1مو لبشيرتولأصدقااو أ أوالذي يمسر القاعدة يستخلص منفب  واعن  لنفسو أو لأسرتو 

 مفههم الفداد الإداري :ههه 
 (2مو الوظيف  البام  لتنقيق منا ع خاص .أنو سو  استخدام السلط  أعر   البنك الدولي على      
و الوظيفه  البامه  للمسهب الخهاصم ويتهيح ىهذا عنهدما أنهو إسها ة اسهتبمال سهلط  عامه  أعر تو الأمم المتنهدة علهى      

 (3مجرا  وطرح مناقص  عام  لتنقيق مصلن  خاص  لو.إو أو طلب رشوة لتسييل عقد أيقوم الموظف بقبول 
 تية : جرائي لمفداد الإداري من خلال المؤشرات الآـــ التعريف الإ

 هههراد  ييهههام يقصهههد بيههها البوامهههل البيايههه  ذات التهههيمير الاجتمهههاعي علهههى المنظمههه  وسهههلوك الأ المؤشـــرات الاجتما:يـــة: -1
 راد ليم قيم وتقاليد وطبااع يتفاعلون مع ببعيم الهببضم وىهذه القهيم الاجتماعي  من مجموع  من الأوتتمون البيا  

جراايهاً علهى إوتبهرف م (4م والتقاليهد تشهمل الخصهااص التهي يلتهف نوليها السهمانم وتهومر  هي سهلوميم اتجهاه المنظمه 
ممها يسهيم  ط البمهل الإداري  هي المؤسسه نيا توظيف الانتما ات الباالي  والقبلي  لتنقيق مصلن  خاصه   هي منهيأ

 . ي الاعرار بمشروعات التنمي  المستدام 
 والتههي يرتمبيهها الموظههف  ههي الإدارة وتتبلههق بمسههلم السههلومي  ويقصههد بيهها المخالفههات الإداريهه  المؤشــرات الدــمهكية: -2

تمههاعي ووسهههيل  نيههها نمههط سهههلومي اجأجراايهههاً علههى إوتبههرف  الشخصههي والههذي يبمهههس مههن خلالهههو تصههر اتو السهههيا .
 تستخدم من قبل طر ين لتنقيق منا ع خاص . 

يتجسد الفساد المقا ي  ي ملام  ممونات: المقا   ممنتوى والممقهف منامهل ليهام والمقا ه  متليهات  المؤشرات الثقافية: -3
اتهههو ووسههااطم والممونههات الملامهه  تممههل منظومههه  متماملهه  وجههزً  مههن منظومهه  أمبهههرم  هه ن  يههم الفسههاد المقهها ي بممون

ومههن مههم  هه ن آ هه  الفسههاد المقهها ي ىههي تلههك التههي تصههيب ىههذه النههواة  . مليهه  الملامهه  لا يتنقههق إلا  ههي إطههار منظومهه
الصلدة  يصيب الخلل النسيخ المجتمبي برمتوم ومن مم   ن الفسهاد المقها ي ىهو الهذي يصهيب منظومه  قهيم وأخهلاق 

سهلومًا ولمنيها المجتمع الليبي ومبتقداتو انطلاقًا من أن المقا   ليست مجرد أنماط النيهاة الاعتياديه  مهيملًا ومشهربًا و 
أيعًهها وبدرجهه  أساسههي  المبتقههدات والههرؤى والأ مههار السههاادة  ههي مجتمههع مهها أو المتقابلهه  أو المتنا سهه  أو المتصههادم  
مع منظومات أخرى وا دة. وليست الأخيرة مجرد سبيل من سبل التمقف الطبيبي النهر الهذي تواجييها عامه  مقا هات 

أن ىذه المقا ات الوا دة وخاصه   هي ظهل الفعها ات المفتونه  للبولمه  الشبوب على مدار الأزمان والأمامن. نيث 
الآن تيههدف لتنويههل الملبهه  السياسههي  إلههى  لبهه  مقا يهه  أو دينيهه . أو بمبنههى أدق تيههدف لتصههبح الملبهه  المقا يهه  آخههر 

م ذلهك نلقات استنمام الييمن  من مشروع نعاري مماير على المشروع النعاري الذي ينتمهي إليهو الشهبب الليبهي
المشهروع الهذي يمهر بتتمههل وتهدىور نظهرًا لتتمهل منظومهه  قهيم المجتمهع ومها لههذلك مهن ارتباطهات بمنظومهات المجتمههع 

 .الأخرى
                                                      

 .25ص مم1995البدد سبتمبرم مجل  التمويل والتنمي م  يتوتانزيم الفساد والأنشط  النمومي  والأسواقم -1
 .111مم ص1997البنك الدوليم تقرير التنمي  البامم  -2
 .5م  4مم ص199بوشيخ م عمانم المنظم  البربي  للتنمي  الإداري م أىيا  الأمم المتندةم الفساد  ي النموماتم ترجم  نادر انمد  -3
 .13 م12م 11م  2002 ريقي   بنمازيم عممان عبدالرنمن الصبينيم علاق  ببض البوامل الاجتماعي م رسال  ماجستير  ير منشورهم الجامب  الأ -4
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ــة: -4 يههدي أشههمال الاسههتيلا  علههى المههال البههام الههذي يقههع بههين أيتجسههد الفسههاد المههالي  ههي شههمل مههن  المؤشــرات المالي
ن أو مملهف برعايتهو والمنا ظه  عليه م و هي ىهذه النهالات يممهن أ و مملهف به دارة المهال البهامأنسان مهان موظفهاً الإ

و سههيل لههو عههن طريههق  يههره ألههى مرنلهه  الانتفههاع بههو أيههاً مانههت قيمتههوم وسههوا  اسههتولى عليههو الموظههف بنفسهه  إينولههو 
 .(1مبقصد الاستيلا  عليو

 الفرل الرابع الإجراءات المنهجية 
 ههه نوع الدراس   : 

تنههدرج الدراسهه  الناليهه  عههمن الدراسههات الوصههفي  التنليليهه  وتبتمههد علههى التنليههل الممههي والميفههي للبيانههات التههي تههم      
 النصول علييا  ي جانبييا النظري والميداني.

وتبهرف الدراسهات الوسهطي  علهى أنيهها ر ىهي دراسه  النقهااق الراىنه  المتبلقهه  بطبيبه  ظهاىرة أو موقهف أو مجموعهه       
 .(2مالناس أو مجموع  أنداث أو أوعاع مبين  من

ولذا تبد الدراسات الوصفي  إندى الأساليب البلمي  التي يسهتخدميا البانهث  هي الدراسهات الميدانيه  بميه  النصهول      
 .(3معلى مبلومات وبيانات مبين  تخص  ا  منددة والمجتمع

ظاىرة المقصودة بالدراس  وتنليل البوامل المسهبب  ليها ومن خلال ذلك الأسلوب يتممن البانث من وصف طبيب  ال    
 ووصف الأمار الاجتماعي  والمقا ي  الناجم  عنيا.

 ههه  مجالات الدراس  :
 المجال الجمرا ي : .1
يتممل المجال الجمرا ي  ي ىذه الدراس  المجتمع المنليم لمدين  بني وليد وىهي تقهع جنهوب مدينه  طهرابلس وعلهى       

( شهمالًام وتقهع  هي منطقه  32-31( شهرقاً وبهين خطهي عهرض م15-30ميلو مترم بين خطهي طهول م ( 180مسان  م
الاستقبال بين الصنرا  والجبل  ي القبيل م وىي المنندرات الجنوبيه  لجبهال م نفوسه ( التهي تفصهليا عهن  نا ه  النمهاده 

 النمرا .
نسههم م ومهن الجنههوب الشههويرف وودان ومههن الشههرق وينهدىا مههن الشههمال مدينهه  ترىونه م ومههن المههرب  ريههانم و           

 .(5مم2006نسم  نسب تبداد مدين  بني وليد  90.000مويقدر عدد سمانيا بنوالي (4مومصراتو وزليتن  تاور ا
 المجال البشري : ويتممل  ي الباملين بالقطاع الوظيفي  ي بلدي  بني وليد.  .2
 م.1/6/2022الفترة من  المجال الزمني : لقد اجريت الدراس  الميداني   ي  .3

 ههه منيخ الدراس  :

                                                      
 .28م ص2010م 57نمد بن عبدالرنمن الشمريم مظاىر الاننراف الوظيفيم مجل  التدريب والتقني م البدد أ - 1
 .82مم ص1994م طرق البنث البلمي  ي البلوم الاجتماعي م جامب  عمر المختارم البيعا م ي. منجوب عطي  الفايدد -2
 .13م ص12م مرجع سابق ذمرهم صيمنجوب عطي  الفايدد.  -3
 .39مم ص2000د. بلبيد البر وميم رسال  ماجستير منشورةم قدمت لملي  الآداب جامب  الفاتح سابقاًم  -4
 مم20006  البام  ل نصا  والتبدادم إنصا  الييا -5
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اعتمد البانمان  ي الدراس  الراىن  المنيخ البلميم بوصفو منيجاً يهو ر ميمهاً للظهاىرة أممهر دقه  مهن ذلهك المبنهى        
 .(1معلى الانطباعات الذاتي  والتصوري م ويؤدي إلى تطوير وتفسير على درج  عالي  من الدق  للظاىرة ومموناتيا

ويممهههل المهههنيخ الوصهههفي التنليلهههي التفسهههيري أنهههد أسهههاليب المهههنيخ البلمهههيم ولهههذا ببهههد المهههنيخ الوصهههف أممهههر المنهههاىخ 
 استخداماً  ي دراس  الظواىر الاجتماعي  لمناسب  للظاىرة موعوع الدراس .

 ههه مجتمع الدراس  النالي  : 
ىههو مجمههوع البههاملين  ههي القطههاع الههوظيفي  ههي بلديهه  بنههي وليههد أمنهها  إجههرا  الدراسهه  الميدانيهه م والتههي نريههد منههو         

 النصول على بيانات منو أو عنو.
أمهها عينهه  الدراسهه   يههي جههز  مههن ذلههك المههل مههن البههاملين  ههي القطههاع الههوظيفي  ههي بلديهه  بنههي وليههدم مههم اختيارىهها        

   طبقي  نسبي  تممل الخصااص البام  للمجتمع المراد دراسي .بطريق  عشوااي
 ههه عين  الدراس  : 

يتيلف مجتمع الدراس  من الباملين بالقطاع الوظيفي  ي بلدي  بنهي وليهد وبنها  علهى ذلهك   ه ن مجتمهع الدراسه           
 ىو جمل  الباملين بالقطاع الوظيفي  ي المراقبات الإداري  ببلدي  بني وليد.

إن الفسههههاد الإداري لا يقتصههههر علههههى قطههههاع ببينههههوم او يصههههدر مههههن مههههوظفين مبنيههههينم بههههل يشههههمل الجميههههع  ههههي         
 القطاعات الوظيفي .

ومههن ىنهها نههرى مههن الأىميهه  اختيههار عينهه  عشههوااي  طبقيهه  نسههبي م مههن المراقبههات الإداريهه  ببلديهه  بنههي وليههد ممهها ىههو     
 موعح بالجدول التالي :
 ( يوعح عدد القطاعات المختارة للدراس  وعدد الباملين بيا  ي بلدي  بني وليد. 1الجدول رقم م  

 %2نسب   %2نجم البين  المختارة  عدد الباملين بالقطاع اسم القطاع ت

 %36 144 7203 التبليم  .1
 %28 110 5486 الصن   .2
 %13 52 2610 الزراع   .3
 %8 34 1672 القوى البامل   .4
 %7 28 1400 الاقتصاد والصناع   .5
 %6 27 1391 المواصلات  .6
 %100 395 19.762 المجموع

 بلدي  بني وليد. –المصدر/ مراقب  الخدمات المالي   - ٭
لقد تم اختيار ىذه المراقبات الخدمي م نظراً لأىميتيام وما تلببو من دوراً بارزاً  هي عمليه  التنميه  الاجتماعيه   هي        

 مدين  بني وليدم إعا   إلى التنمي  الخدمي .

                                                      
 .  17م ص1986م 2مصطفى عمر الطيرم مقدم   ي مبادئ وأسس البنث الاجتماعيم الدار الجماىيري  للنشر والتوزيع والإعلانم ط-1
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علههى  يبتبهر النجهم الملااهم للبينه م ىهو ذلهك النجهم الهذي يبمهس خصهااص المجتمهع المهدروسم وىهذا لا يبتمهد         
نمهها يبتمههد علههى مههدى التبههاين داخههل ىههذا المجتمههعم  ممهها مههان المجتمههع  يههر متجههانسم مانههت  نجههم البينهه   نسههبم واع

 .(1مالناج  إلى عين  مبيرةم والبمس مانت الناج  إلى عين  مبيرة النجم تقل عندما يمون المجتمع متجانساً 
ممهههها يبتمههههد النجههههم المناسههههب للبينهههه  علههههى عههههدد مههههن البوامههههلم أىميهههها ىههههدف الدراسهههه م ونههههوع التنليههههل البيانههههات        

 .(2موالإممانيات المتو رة للبانث وعنصر الزمن
ر مفهردة بنها  علهى مها ورد  هي الجهدول رقهم م   ( وبنها  علهى مها 395وقد تم استخراج نجم عين  الدراسه  الملهيم وىهو ر 

و ممرنيري ومورجان( الذي تطور لتنديد النجهم الأممهل للبينهاتم بنها  علهى نجهم المجتمهع الملهي للدراسه م  فهي أشار إلي
( مفهردة ولهذا رأى البهانمين ان النجهم المناسهب 19.762ىذه الدراس  بلغ نجم مجتمع الدراس  مهن القطاعهات المختهارة م

 ر مفردة.395وبذلك يمون ر  ٪2للبين  
ول على البين  المناسب م مممل  لمبهالم مجتمهع الدراسه م سهوف يهتم تطبيهق إجهرا ات سهنب البينه  وبيدف النص        

البشههوااي  الطبقيهه  التسههمي م علههى مجتمههع الدراسهه م نيههث يميههر الأسههلوب الأنسههب لسههنب البينهه   ههي ىههذه الدراسهه م والتههي 
تان  الفرص  للجم  يع  ي المشارم .تتيح لاختيار البشوااي لمقررات البين  بشمل متساوي واع

 وقد تم استخراج عين  الدراس  و قاً للخطوات التالي  :       

    
عدد الباملين  ي القطاع الوظيفي  ي مل مراقب 

البدد الملي لمجموع الباملين  ي القطاعات الوظيفي  المختارة للدراس 
 

        قطاع التبليم  
    

      
  
        قطاع الصن   

    

      
  
        قطاع الزراع   

    

      
  

       قطاع القوى البامل   
    

      
  

       قطاع الاقتصاد والصناع   
    

      
  

       قطاع المواصلات  
    

      
  

 نجم المجتمع  ي مل قطاع على نده  نسب  البين    نجم البين  = 
   

 
 ومانت مالتالي :
    قطاع التبليم  

      

   
  
    قطاع الصن   

      

   
  
   قطاع الزراع   

      

   
  

   قطاع القوى البامل   
      

   
  

   قطاع الاقتصاد والصناع   
      

   
  

                                                      
 .  236م ص2003م 3عبدالله عامر اليماليم أسلوب البنث الاجتماعي وتقنياتوم منشورات جامب  قاريونسم بنمازيم ط-1
 يرم مرجع سابق ذمره. د. مصطفى عمر الت -2
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   قطاع المواصلات  
      

   
  

 : تنديد مجالات المقياسهههه 
 اجتماعيهه  ظههاىرة أنههو  ههي يتممههل والههذي الدراسهه م موعههوع تناولههو التههي النظريهه  الأطههر خههلال مههن لنهها اتعههح لقههد        
 المصههلن  نسههاب علههى عههيق  شخصههي  ومنهها ع مههن عامهه  النههاس لتنقيههق مماسههب ولههيس أشههخاص مههن تصههدر مننر هه 
 وىهي إرادتيهم بمنهض أ هراد مهن يصهدر الاننهراف ىهذا وعهادة بالقهانونم بيها البام  المملفون الوظيف  طريق وعن البام م
 وتقاليههد واعتقههادات دعههاوات قههيم عههن تببههر والتههي  ييهها يبيشههون التههي البيايهه  بالمقا هه  تتههيمر اجتماعيهه  ظههاىرة تمههون عههادة
 .مننرف سلوميم تبمس

 الاجتماعيههه  المؤشهههرات ببهههض خهههلال مهههن والاجتمهههاعي الاداري الفسهههاد قيهههاس  البهههانمين قهههام ذلهههك عهههو  وعلهههى        
 .  المجتمع  ي التنمي  عملي  على تيميرىم ومدى والمالي  والمقا ي  والسلومي 
 خعهبت وملانظهاتيمم بتوجييهاتيم والبمل للتنميم والمختصين الخبرا  من مجموع  على الاستمارة عرض وببد       

 ببهههض وقيهههاس الفسهههاد ظهههاىرة عهههلاج الهههى  قراتيههها ملاامههه  للنمهههم علهههى مهههدى وذلهههك اسهههتطلاعي  دراسههه  الهههى الاسهههتمارة
 إلههى إعهها   البيانههاتم جمههع أمنهها  المبنههومين تواجههو أن يممههن التههي الصههبوبات وتلا ههي البههانمين تناوليهها التههي المؤشههرات
  ههي البههاملين المبنههومين مههن مههن عينهه  علههى البههانمين بيهها قههام اسههتطلاعي  دراسهه   خههلال ومههن مبههداياً  المقيههاس تجريههب
 خههلال ومههن الاسههتمارةم  قههرات وسههلام  وعههوح مههن التيمههد بيههدف مفههردة 30 قواميهها وليههد بههن بلديهه   ههي الههوظيفي القطههاع
 خهلال مهن البهانمين علييا تنصل التي بالملانظات الأخذ إلى الدراس  انتيت الدراس م عين  على الاستطلاعي  الدراس 
عهها   الاسههتطلاعي م الدراسهه   توعههيح ومههذلك إلههى مجتمههع الدراسهه م ملاامهه  تمههون نتههى الاسههتمارة الههى وتههم اسههتبباد واع
 .  المبنومين على طرنت التي ل الاسا من ممير  ي المموض
 صهنين  بصهورة الاسهتبيان أسهال  علهى الاعتمهاد إممانيه  لبيهان مرونباخ( مألفا مبامل نساب البانمان اجرى وقد       

 قهههيم جميهههع ( وبهههذلك اتعهههنت للبهههانمين أن0.878النتيجههه  م ومانهههت والمبهههات الصهههدق مباملههه  تطبيهههق نتهههااخ وأوعهههنت
   .الاستمارة  قرات جميع على الاعتماد إمماني  على يدل وىذا (0.60من مأمبر  والمبات الصدق مبامل
 اشهههتملت النياايههه م صهههورتيا  هههي الاسهههتمارة وقيهههاس الصهههدق والمبهههات وأىميههه  الاسهههتمارة علهههى التنمهههيم إجهههرا  وببهههد      
  هي انتشهاراً  والأممهر الفسهاد مجهالات على الماني: اشتمل والمنور الأولي  البيانات على الأول: مناور عدة على الدراس 
الفسههاد  مؤشههرات علههى واشههتمل الإداري والمنههور الرابههع: مؤشههرات الفسههاد علههى اشههتمل المالههث: والمنههور المبنههوث رأي

 .  المالي الفساد مؤشرات على اشتمل السادس: والمنور السلومي م والمنور الخامس على ومؤشرات الفساد المقا ي
 : الإنصااي التنليل ههه أساليب
 م ومههنSPSS21برنههامخ  علههى والاعتمههاد الآلههي بالناسههب الاسههتبان  مههم عمليهه  جمههع البيانههات مههن الانتيهها  ببههد     
متميهههرات  لتوصههيف. المبيههاري والاننههراف النسهههابي المتوسههط ومههل. الوصههفي الإنصهها  علهههى الاعتمههاد تههم ذلههك خههلال
 .النسبي   الأىمي  ومذلك الدراس 

 
 
 



436 

 

 وتحميل البياناتالفرل الخامس عرض 
 ونتائج الدراسة والتهصيات

 ( يوعح بيانات صفات عين  الدراس  . 2الجدول رقم م 

أو رقم الدؤال
 الانحراف المعياري  الهسط  الحدابي الندبة العدد الأسئمة والإجابات لا

 البمر 1
  8. 3 اقل من عشرين     1 

 
 

5.0 

 
 
 

1.48 

 2 20 – 25 35 8.9 
 3 26 – 31 43 10.9 
 4 32 – 37 78 19.7 
 5 38 – 44 113 28.6 
 6 45 – 50 71 18.0 
 13.2 52  اممر - 51 7 

 ℅100 395 المجموع
 الجنس 2
  54.2 214 ذمر     1 

1.0 
 

 45.8 181 أنمى 2  0.49
 ℅100 395 المجموع

   المستوى التبليمي 3

5.00 0.78 

 0.5 2 امي 1 
 / / ابتدااي  2 
 2.0 8 اعدادي 3 
 23.0 91 مانوي 4 
 60.8 240 جامبي 5 
 10.4 41 ماستر 6 
 3.3 13 دمتوراه 7 

 %100 395 المجموع
   نوع الوظيف  التي تبمل بيا       4

1.00 1.55 
 50.6 200 موظف ادارى 1 
 6.6 26 راس ونده 2 
 16.2 64 راس قسم  3 
 10.9 43 مدير ادارة 4 



437 

 

 (   44-38من المبنمين يقبون  ي الفا  البمري  م  ٪28.6( أن  2الجدول رقم م يتبين من 
ن  32-37% تتهههراوح أعمهههارىم مههها بهههين 19.7وأن  % 13.2سهههن   و 45-50% تتهههراوح أعمهههارىم مههها بهههين 18سهههن   واع

-25%  ه ن أعمهارىم مها بهين 8.9سهن   وأن  26-31%  ه ن أعمهارىم مها بهين 10.9 هيممر  وأن  51تتراوح أعمارىم 
 سن .20%  يعمارىم أقل من 0.8سن   وأن  20
ن  مههن المبنههوتين مسههتوى تبلههيميم ٪ 60.8مههن الإنههاث م وان   45.8% مههن أ ههراد البينهه  ىههم مههن الههذمور  وأن 54.2واع

 3,3% مسههتوى تبلههيميم ماجسههتير م وان مهها بنسههبتو  10.4مسههتوى تبلههيميم مههانوي موان مهها بنسههبتو  ٪ 23.0جههامبي و
% مسههتواىم امههي م  ههي  0,5% مسههتوى تبلههيميم اعههدادي م ومهها بنسههبتو  2.0جههامبي مومهها بنسههبتو % مسههتوى تبلههيميم 

الوقت نفسو لم نجد اند من البين  مستواىم ابتدااي. ونول نوع الوظيف  التي يتقلهدىا ا هراد البينه  اتعهح التهالي م ان مها 
% يتقلهدون مناصهب  5.7اهيس قسهم و % يبملهون بوظيفه  ر  16.2% يبملون  ي مين  موظهف اداري و 50.6بنسبتو 
% مهن 33.9% يتقلهدون وظيفه  راهيس ونهدة .وان  6.6% يتقلدون وظيف   مدير ادارة م بينما نجد ان  10.9مختلف  و

%  هه ن درجههتيم الوظيفيهه  بههين الناديهه  عشههر والمانيهه  31.6المبنههومين درجههتيمم الوظيفيهه  مهها بههين التاسههب  والباشههرة  و
% درجهههتيم المالمههه  عشهههر والراببههه  11.4مين درجهههتيم الوظيفيههه  بهههين السهههابب  والمامنههه   و% مهههن المبنهههو 17.2عشهههر  و 
% درجهههتيم الخامسههه  0.50% درجهههتيم المالمههه  والراببههه   وأيعهههاً 0.50% درجهههتيم الخامسههه  والسادسههه   و4.6عشهههر  و

 من الدرجات الوظيفي .% وىي الأقل درج  من المبنومين   نيا تقع ما بين الأولى والماني  30عشر  يممر  نيث إن 
 هههه ونستنتخ من بيانات ىذا الجدول التالي :

( وتبتبر ىذه الفا  من الشهباب وىهي ميمه  جهداً نسهب  44 -38ا لب ا راد البين  يقبون  ي الفا  البمري  م          
ا هراد البينه  مسهتوىم  رااي البانمان  هي قيهاس مؤشهرات الفسهاد التهي تمهت دراسهتيا م ممها اسهتنتجنا مهن الدراسه  ان ا لهب

جامبي وىدا مؤشر يفيد جهداً  هي قيهاس المؤشهرات ومهذلك اتعهح مهن خهلال الدراسه  ان ا لهب البينه  درجهاتيم الوظيفيه  
 عالي  وىذا مؤشر اخر مفيد للدراس  .

 15.7 62 وظااف أخرى متنوع   5 
 %100 395 المجموع

   الدرج  الوظيفي  المصنف علييا 5

5.00 1.08 

 .3 1 الأولى  __  الماني  1 
 5. 2 المالم    ههههههههههه الرابب  2 
 4.6 18 الخامس   ههههههههههههه السادس   3 
 17.2 68 السابب  ههههههههههه المامن   4 
 33.9 134 التاسب    هههههههه الباشرة 5 
 31.6 125 النادي  عشر هههههههه الماني  عشر   6 
 11.4 45 المالم  عشر هههههههههه الرابب  عشره  7 
 .5 2 الخامس  عشر ههههههههه    ممر  8 

 %100 395 المجموع
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 (يوعح مجالات الفساد الأممر انتشاراً  ي الدول  نسب رااي المبنوث .  2الجدول رقم م 

مجالات الفداد الأكثر انتذارا في الدولة حدب رائيك ما هي  اولاا  ر.م
 الانحــــــــــــــــــــــــراف هسطال الندبة العدد ؟

 المعياري 
   السرق ؟  1
  75.9 300 منتشرة بممرة جدا 1 ج

 19.9 75 الى ندما 2  0.55 1.00
 5.1 20  ير موجودة اطلاقا  3 

 %100      395  المجمهع
 اختلاس المال البام ؟  2
  75.7 299 منتشرة بممرة جدا 1 

1.00 
 

 20.5 81 الى ندما 2  0.52
 3.8 15  ير موجودة اطلاقا  3 

      395  المجموع
100% 

  

 تداول الوساط   ي القطاعات الوظيفي   ي مؤسسات الدول  ؟  3
  69.6 275 منتشرة بممرة جدا 1 

 27.1 107 الى ندما 2  0.53 1.00
 3.3 13  ير موجودة اطلاقا  3 

 المجمهع
 395      

100% 
  

   المناباة وتقديم الأصدقا  والاقارب؟  4
  65.8 260 منتشرة بممرة جدا 1 

 28.6 113 الى ندما 2  0.59 1.00
 5.6 22  ير موجودة اطلاقا  3 

 المجمهع
 395      

100% 
 

 

 الوظيفي  البام  الى مساعدة الى الأقارب والمبارف  ؟تنويل الخدمات                   5
 62.8 248 منتشرة بممرة جدا 1 

 29.6 117 الى ندما 2  0.63 1.00
 7.6 30  ير موجودة اطلاقا  3 

      395  المجمهع
100% 
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 استخدام موارد وعاادات المصلن  البام  الى نسابات مبار موظفي الدول  ؟   6
 59.7 236 بممرة جدا منتشرة 1 

 27.6 109 الى ندما 2  0.70 1.00
 12.7 50  ير موجودة اطلاقا  3 

 المجمهع
 395      

100% 
 

 

 طلب الرشوة واعطاايا  ي القطاعات الوظيفي  مقابل منح عقود المشروعات بمختلف انواعيا؟  7
 55.4 219 منتشرة بممرة جدا 1 

 39.2 155 الى ندما 2  0.59 1.00
 5.3 21  ير موجودة اطلاقا  3 

 المجمهع
 395      

100% 
  

 تمليب المصلن  الخاص  على المصلن  البام  عند تقلد المناصب السيادي ؟ 8
 72.4 286 منتشرة بممرة جدا 1 

 25.3 100 الى ندما 2  0.50 1.00
 2.3 9  ير موجودة اطلاقا  3 

 المجمهع
 395      

100% 
  

% مههن 19.0وأن  مههن المبنمههين يههرون ان ظههاىرة السههرق  منتشههرة بممههرة جههداً  ٪75.9( أن  2يتبههين مههن الجههدول رقههم م 
% مهن المبنهومين مانهت إجهابتيم نهول ظهاىرة 5.10المبنومين جابوا إلى ند ما بالنسب  لظاىرة السرق   هي الدوله   وأن 

ن 75.7السههرق   يههر موجههودة  ههي الدولهه . وأن  % مههن المبنههومين يؤمههدون علههى ظههاىرة  اخههتلاس المههال البههام للدولهه   واع
ن  % مههن المبنههومين  مههنيم مانههت إجههابتيم20.5 % قههد 3.80بههههم إلههى نههد مهها( بالنسههب  لظههاىرة اخههتلاس المههال البههام  واع

% مههن المبنههومين يؤمههدون علههى إن ظههاىرة 69.6قههالوا  يههر موجههودة اطلاقههاً ىههذه الظههاىرة ر اخههتلاس المههال البههامر. وأن 
نههت إجههابتيم ر % مههن المبنههومين ما27.1تههداول الوسههاط   ههي القطاعههات الوظيفيهه   ههي مؤسسههات الدولهه  منتشههرة بممههرة  و

ن  ن 3.3إلهههى نهههد مهههار ليهههذه الظهههاىرة  واع % مهههن 65.8% مهههن المبنهههومين قهههالوا  يهههر موجهههودة اطلاقهههاً ىهههذه الظهههاىرة. واع
المبنههومين يؤمهههدون علهههى انتشهههار ظههاىرة المنابهههاة وتقهههديم الاصهههدقا  والأقهههارب  ههي مؤسسهههات الوظيفيههه   هههي الدولههه   وأن 

ن % مهن ا5.6% مانت إجابتيم : إلى نهد مهار  و28.6 % 62.8لمبنهومين قهالوا  يهر موجهودة اطلاقهاً ىهذه الظهاىرة. واع
مههن المبنههومين يؤمههدون علههى انشههتار ظههاىرة تنويههل الخههدمات الوظيفيهه  البامهه  إلههى مسههاعدة الأقههارب والمبههارف  بينمهها 

اىرة. % مهن المبنهومين قهالوا  يهر موجهودة اطلاقهاً ىهذه الظه7.6% من المبنومين مانت إجابتيم ر إلى ند مهار  و29.6
ن  % مههن المبنههومين إن اسههتخدام مههوارد وعااههدات المصههلن  البامهه  تههذىب إلههى نسههابات مبههار مههوظفي الدولهه  59.7واع

% مهن المبنهومين مانهت إجهابتيم رإلهى نهد مهار  هي 27.3منتشرة بممهرة جهداً  وأيعهاً تبهين لنها مهن خهلال ىهذا الجهدول إن 
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% مهن المبنهومين يؤمهدون علهى انتشهار وبممهرة 55.4. و أن % من المبنومين قالوا  ير موجودة اطلاقاً 12.7نين إن 
عطاايهها  ههي القطاعههات الوظيفيهه  مقابههل مههنح عقههود المشههروعات  ههي الدولهه  بمختلههف  جههداً علههى ظههاىرة طلههب الرشههوة واع

ن  % مهن المبنهومين قهالوا  يهر موجهودة 5.3% من المبنومين مانت إجابتيم ر إلى ند مار   ي نمهين 39.2أنواعيا  واع
ن اطلا % مههن المبنههومين يؤمههدون علههى انشههار وبممههرة جههداً لظههاىرة تمليههب المصههلن  الخاصهه  72.4قههاً ىههذه الظههاىرة. واع

% من المبنومين مانت إجهابتيم مإلهى نهد مها( ليهذه 35.5على المصلن  البام  عند تقليد المناصب السيادي   بينما إن 
 اطلاقاً ىذه الظاىرة.% من المبنومين قالوا  ير موجودة 2.3الظاىرة   ي نين إن 

 هههه ونستنتخ من بيانات ىذا الجدول التالي :
ان ا لهب ا ههراد البينه  امههدوا ان السههرق  والاخهتلاس وسههو اسههتخدام الوظيفيه  البامهه  منتشهرة جههداً وىههذا دليهل واعههح وجلههي 

 % وىو امر مؤمد على وجود الفساد . 80لأ راد عين  الدراس  وبما يزيد 
 بمؤشر الفساد السلومي ودوره  ي إعاق  التنمي   ي ليبيا.البيانات المتبلق   ( يوعح 3دول رقم الج
رقههههههههههههههههههههههههههههههم 

 السؤال
 المبياري الاننراف الوسط  النسابي النسب  البدد الأسال  والإجابات أولا

 الاعتدا  على المال البام والمؤسسات والمقار النمومي  والمخططات البام  دون وجود رادع؟ 1
  76.7 303 جدا منتشرة بممرة 1 

 
1.00 

 
 

0.49 
 20.5 81 الى ندما 3 
 2.8 11  ير موجودة اطلاقا  3 

 ℅ 100 395 المجموع
                سرق  وتمليك السيارات والأجيزة الخاص  بالدول  دون الرجوع الى سند قانوني ؟                                                      2
  58.7 232 منتشرة بممرة جدا 1 

 
1.00 

 
 

0.65 
 32.2 127 الى ندما 2 
 9.1 36  ير موجودة اطلاقا  3 

 ℅100 395 المجموع
 بيع ممتلمات الدول  دون الرجوع الى مؤسسات البام  صانب  الملمي  النقيقي  ؟ 3
  53.7 212 منتشرة بممرة جدا 1 

 
1.00 

 
 

0.67 
 36.2 143 الى ندما 2 
 10.1 40  ير موجودة اطلاقا  3 

 ℅100 395 المجموع
 تميير شمل المدن والاعتدا ات على الشمل الجمالي للمخططات البام  ؟ 4
  61.3 242 منتشرة بممرة جدا 1 

 
 
 33.4 132 الى ندما 2  
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 0.59 1.00 5.3 21  ير موجودة اطلاقا  3 
 ℅ 100 395 المجموع

التقصهههير والإىمهههال المتبمهههد مهههن قبهههل المسهههؤولين علهههى القطاعهههات العهههروري   هههي نيهههاة النهههاس م الصهههن   5
 والتبليم (؟

  68.6 271 منتشرة بممرة جدا 1 
 

1.00 

 
 

0.50 
 29.6 117 الى ندما 2 
 1.8 7  ير موجودة اطلاقا  3 

 ℅100 395 المجموع
 بيع الادوي  وا ساد المرا ق الصني  البام  وسرق  المبامل متبمد ولا رقاب  تند من ذلك؟  6
  56.5 223 منتشرة بممرة جدا 1 

 
1.00 

 
 

0.68 
 32.4 128 الى ندما 2 
 11.1 44  ير موجودة اطلاقا  3 

 ℅100 395 المجموع
 الوظيفي وتنرم المستنقين الفبليين للوظيف وجود عقود عمل بيسما  وىمي  ترىق ماىل القطاع  7
  57.7 228 منتشرة بممرة جدا 1 

 
1.00 

 
 

0.57 
 38.0 150 الى ندما 2 
 4.3 17  ير موجودة اطلاقا  3 

 ℅100 395 المجموع
 التبامل بمبدأ الجيوي  والقبلي  العيق   ي تقديم الخدمات البام  ؟ 8
  66.3 262 منتشرة بممرة جدا 1 

 
1.00 

 
 

0.50 
 32.2 127 الى ندما 2 
 1.5 6  ير موجودة اطلاقا  3 

 ℅100 395 المجموع
٪ من المبنمهين يهرون ان ظهاىرة الاعتهدا  علهى المهال البهام والمؤسسهات والمقهار 76.7( أن  3يتبين من الجدول رقم م 

% مههن المبنههومين يؤمههدون علههى انتشههار 76.7وأن النموميهه  والمخططههات البامهه  دون وجههود رادع منتشههرة بممههرة جههداًم 
خططهات البامه  دون وجهود رادع   هي وبممرة جداً لظهاىرة الاعتهدا  علهى المهال البهام والمؤسسهات والمقهار النموميه  والم

% مهن المبنمههومين قههالوا 2.8% مههن المبنهومين مانههت إجههابتيم ر  لهى نههد مهار نههول ىههذه الظهاىرة  بينمهها 20.5نهين إن 
ن   يهههر موجهههودة اطلاقهههاً. % مهههن المبنهههومين يؤمهههدون علهههى وجهههود ظهههاىرة سهههرق  وتمليهههك السياسهههات والأجيهههزة 58.7واع

% 9.1% مهن المبنهومين مانههت إجهابتيم ر إلهى نههد مهار  بينمهها 32.2اً   ههي نهين  ههن الخاصه  بالدوله  منتشههرة بممهرة جهد
ن  من المبنومين قالوا  ير موجودة اطلاقاً ىذه الظاىرة. % من المبنهومين إن ظهاىرة بيهع ممتلمهات الدوله  دون 53.7واع
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% مهن المبنهومين قهالوا ر 36.2الرجوع إلى المؤسسات البام  صانب  الملميه  والنقيقه  منتشهرة بممهرة جهداً   هي نهين إن 
ن  % مهن المبنهومين أمهدوا علهى إنيها  يهر موجهودة اطلاقهاً.10.10إلى ند مار موجودة ىذه الظهاىرة  بينمها  % 61.3واع

مهن المبنههومين  يمها يخههص بظههاىرة تميهر شههمل المههدن والاعتهدا  علههى الشهمل الجمههالي للمخططههات البامه  منتشههرة بممههرة 
% مهههن 5.3ىهههذه الظهههاىرة  بينمههها  انتشهههارلمبنهههومين مانهههت إجهههابتيم ر إلهههى نهههد مهههار % مهههن ا33.4جهههداً   هههي نهههين إن 

ن  % مههن المبنهههومين يؤمههدون علههى إن التقصههير المتبمهههد 68.6المبنههومين قههالوا  يههر موجههودة اطلاقهههاً ىههذه الظههاىرة. واع
صههن ر منتشههرة بممههرة ال –والإىمههال مههن قبههل المسههؤولين علههى الدولهه   ههي القطاعههات العههروري   ههي نيههاة النههاس ر التبلههيم 

% مهن المبنهومين قهالوا  يهر موجهودة 1.8% من المبنومين مانت إجابتيم ر إلهى نهد مهار بينمها 29.6جداً   ي نين أن 
ن  اطلاقههاً ىههذا التقصههير. % مههن المبنههومين  يمهها يخههص بظههاىرة بيههع الأدويهه م واع سههاد المرا ههق الصههني  البامهه  56.5واع

% مهن المبنهومين مانهت إجهابتيم ر 32.4مهن ذلهك منتشهرة بممهرة جهداً   هي نهين إن وسرق  المبامل تبتمهد ولا رقابه  تمهد 
ن  % مههن المبنههومين قههالوا  يههر موجههودة اطلاقههاً ىههذ الظههاىرة.11.1إلههى نههد مههار  بينمهها  % مههن المبنههومين  يمهها 57.7واع

الفبليهين للوظيفه  منتشهرة يخص بظاىرة وجود عقود عمل بيسما  وىمي  ترىق مامل القطاع الهوظيفي وتنهرم المسهتنقين 
% مهههن المبنهههومين قهههالوا  يهههر 4.3% مهههن المبنهههومين مانهههت إجهههابتيم رإلهههى نهههد مهههار  بينمههها 38.0بممهههرة جهههداً   هههي نهههين 

ن  موجودة اطلاقاً ىذه الظاىرة. % مهن المبنهومين يؤمهدون علهى إن التبامهل بمبهدأ الجيويه  والقبليه  العهيق   هي 66.3واع
% 1.5% مهن المبنهومين مانهت إجهابتيم ر إلهى نهد مهار بينمها 32.2بممهرة جهداً   هي نهين تقديم الخهدمات البامه  منتشهرة 

 من المبنومين قالوا  ير موجودة اطلاقاً ىذه الظاىرة.
هههههه ونسههتنتخ مههن بيانههات ىههذا الجههدول التههالي : ان الفسههاد السههلومي  ههي المجتمههع مههن امبههر أنههواع الفسههاد  ههي الدولهه  الليبيهه  

 م .2011وخصوصاً ببد 
 هه النتااخ المتبلق  بمنور البيانات الأولي  :

ىهههذا المنهههور يقهههيس بيانهههات صهههفات البينههه  والتهههي تمتهههل المتميهههرات التهههي تتعهههمن عمهههر المبنهههوث وجنسهههو والمسهههتوى   
التبليمهههي ونهههوع الوظيفههه  التهههي يبمهههل بيههها ن الدرجههه  الوظيفيههه  المصهههنف علييههها المبنهههوث م ومهههن خهههلال ىهههذه المتميهههرات 

 عمنيا البانتين للدراس  توصلت الى النتااخ التالي  :المستقل  التي 
 % (. 54.2مبظم ا راد البين  من الذمور وىم بنسب  م  -1
% م وىذا مؤشر يبطينا نتيجه  جيهده  هي الوقهت  60.8مبظم ا راد البين  مستواىم البلمي م جامبي ( وىم بنسب   -2

 % . 0.5تتجاوز  نفس  لم نجد نسب  تذمر  ي مستوى الابتدااي م بنما الامي لا
 %. 50.6مبظم ا راد البين  نوع وظيفتيم التي يبملون بيا موظف اداري وىم بنسب   -3
% وىهذا مؤشهر  33.9مبظم ا راد البين  الدرجات الوظيفي  المصنفون علييا ىي م التاسب  والباشرة ( وىم بنسهب   -4

 الجامبي  ما  وق .يشير الى ان مبظم المبنومين درجاتيم الوظيفي  عالي  أي من المستوى 
 هه النتااخ المتبلق  بمنور مجالات الفساد الأممر انتشاراً  ي الدول  نسب رااي المبنوث :

 اسفرت الدراس  على النتااخ التالي  :
 % من المبنومين يؤمدون ان ظاىرة السرق  منتشرة بممرة جداً . 75.9هه مبظم ا راد البين  وبنسب   1
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% مهههن المبنهههومين يؤمههدون ان ظهههاىرة اخهههتلاس المهههال البهههام  هههي الدولههه  الليبيههه   75.7وبنسهههب  ههههه مبظهههم ا هههراد البينههه   2
 منتشرة بممرة جداً .

% من المبنومين يؤمدون ان تداول الوساط   ي قطاعات الوظيفه  البامه  منتشهرة  69.6هه مبظم ا راد البين  وبنسب   3
 بممرة جداً .

مهههن المبنهههومين يؤمهههدون ان المنابهههاة وتقهههديم الادا  والاقهههارب  هههي قطاعهههات %  65.8ههههه مبظهههم ا هههراد البينههه  وبنسهههب   4
 الوظيف  البام  منتشرة بممرة جداً .

% مههن المبنههومين يؤمههدون ان تنويههل الخههدمات الوظيفيهه  البامهه  الههى مسههاعدة  62.8هههه مبظههم ا ههراد البينهه  وبنسههب   5
 الأقارب والمبارف منتشرة بممرة جداً .

% مهههن المبنهههومين يؤمهههدون ان اسهههتخدام مهههوارد وعااهههدات الملنههه  البامههه  الهههى  59.7بينههه  وبنسهههب  ههههه مبظهههم ا هههراد ال 6
 نسابات مبار موظفي الدول  منتشرة بممرة جداً .

% مههن المبنههومين يؤمههدون ان طلههب الرشههوة واعطاايهها  ههي القطاعههات الوظيفيهه   55.4هههه مبظههم ا ههراد البينهه  وبنسههب   7
 تلف أنواعيا منتشرة بممرة جداً .مقابل منح عقود المشروعات بمخ

% مههن المبنههومين يؤمههدون ان تمليههب الملنهه  الخاصهه  علههى الملنهه  البامهه  عنههد  72.4هههه مبظههم ا ههراد البينهه  وبنسههب   8
 تقلد المناصب السيادي   ي الدول  منتشرة بممرة جداً .

 الدول : هه النتااخ المتبلق  بمنور الفساد السلومي ودوره  ي إعاق  التنمي  وا شال
 اسفرت الدراس  على النتااخ التالي  :

علههى المههال البههام والمؤسسههات   % مههن المبنههومين يؤمههدون ان عمليهه  الاعتههدا 76.7هههه  مبظههم ا ههراد البينهه  وبنسههب   1
 والمقار النمومي  والمخططات البام  دون وجود رادع  ي الدول  الليبي   منتشرة بممرة جداً . 

% مهن المبنهومين يؤمهدون ان سهرق  وتمليهك السهيارات والأجيهزة الخاصه  بالدوله   58.7البينه  وبنسهب  هه  مبظم ا راد  2
 دون الرجوع الى سند قانوني منتشرة بممرة جداً .

% مههن المبنههومين يؤمههدون ان بيههع ممتلمههات الدولهه  دون الرجههوع الههى مؤسسههات  53.7هههه  مبظههم ا ههراد البينهه  وبنسههب   3
   النقيقي  م منتشرة بممرة جداً .البام  صانب  الملمي

% مهههن المبنهههومين يؤمهههدون ان تميهههر شهههمل المهههدن والاعتهههدا ات علهههى الشهههمل  61.3ههههه مبظهههم ا هههراد البينههه  وبنسهههب   4
 الجمالي للمخططات البام  منتشرة بممرة جداً .

مد من قبل المسهؤولين علهى % من المبنومين يؤمدون ان التقصير والإىمال المتب 68.6هه مبظم ا راد البين  وبنسب   5
 القطاعات الخدمي  العروري  لنياة الناس م ممل الصن  والتبليم ( منتشرة بممرة جداً .

% من المبنومين يؤمهدون ان  بيهع الادويه  واع سهاد المرا هق الصهني  البامه  ورقه   56.5هه  مبظم ا راد البين  وبنسب   6
 مرة جداً .المبامل متبمد ولا رقاب  تند من ذلك منشرة بم

% مههن المبنههومين يؤمههدون ان  وجههود عمههل بيسههما  وىميهه  ترىههق ماىههل القطههاع  57.7هههه مبظههم ا ههراد البينهه  وبنسههب   7
 الوظيفي وتنرم المستنين الفبلين للوظيف  منتشرة بممرة جداً .
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قبليه  العهيق   هي تقههديم % مهن المبنهومين يؤمهدون ان  التبامهل بمبههدأ الجيويه  وال 66.3ههه مبظهم ا هراد البينه  وبنسههب   8
 الخدمات البام  منتشرة بممرة جداً .
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