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 الملخص
داري لايس انتشار الفسااد. بااصخص الفسااد اإيعتبر الفساد مشكمة عالمية تشكل تهديداً خطيراً عمى النمو والتقدم، و      

متفاوتااة، وكلااب قسااب قااوة م سسااات رى فااي لالبيااة بماادان العااالم ، ولكاان باادرجات ستشااقاصااراً عمااى دول بعينهااا، باال ي
 الدولة، ومدى فعالية التدابير التي تتخكها لمنع وكشف هكا الفساد ومعاقبة مرتكبيه.

 .مكافقة الفساد، ظاهرة الفساد ،الجهاز الاداري ،الفساد اإداري، اصجهزة الرقابية: الكلمات الجالة
Abstract 
Corruption is a global problem that poses a serious threat to growth and progress, and the spread of 
corruption. In particular, administrative corruption is not limited to specific countries. Rather, it is 
widespread in the majority of countries in the world, but to varying degrees, depending on the strength of 
state institutions and the effectiveness of the measures it takes to prevent and detect this corruption and 
punish its perpetrators. 

Keywords: Regulatory bodies, administrative corruption, the administrative apparatus, the phenomenon 
of corruption, combating corruption. 

 مقجمة:
والصااالاة  (1))ولا تفدـــجوا فـــي الأرإ بعـــج   ـــ  يا القماااد ل الاااكي امااار عباااادم باإصااالاح وعااادم الفسااااد فقاااال       

 والسلام عمى خير المصمقين سيدنا مقمد وعمى آله وصقبه وسمم.

                                                      
 .55آية ( سورة اصعراف: 1) 
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التقديريااة الممنوقااة لااه طبقااا لمقااانون لتققياا  ماا رب شخصااية فالفساااد الاداري يتم اال فااي اسااافة الموظااف العااام لمساامطة 
ولمنفعته الخاصة، وكلب بانتهاكه لممعايير اصخلاقية في التعامل، كاستغلال وضعه الوظيفي فيسهل لنفسه قباول الرشاوة 

 او اختلاس المال العام او التزوير في اورا  رسمية.
اماة عماى الدولاة لاكلب تقارص الدولاة عماى وضاع آلياات فعالاة بقصاد ونظراً لما يترتب عماى الفسااد الاداري مان آ اار هد

القااد منااه ومنعااه قاادر المسااتطاع وكلااب عاان طرياا  تشااديد العقاااب عمااى كافااة اوجااه الفساااد المااالي والاداري فااي الجهاااز 
 الاداري لمدولة.
 أىمية الجراسة:

تشااهد انتشاااراً واسااعاً خاصااة فااي الاادول تتجمااى اهميااة موضااوع الدراسااة فااي ان ظاااهرة الفساااد المااالي والاداري اصاابقت 
الناميااة، والتااي ماان نتادجهااا تاادمير اقتصاااديات هااكم الاادول وعجزهااا عاان التنميااة الاقتصااادية، لااكلب اردت  ماان خاالال هااكا 
البقث ان استعرض لبيان اهم اسباب ومظاهر الفساد الاداري والمالي في ليبيا، وبيان اهم الآلياات الموضاوعة مان قبال 

يبيااة لمقاربااة هااكم الظاااهرة، وبيااان ماادى فاعميتهااا، واهاام المعوقااات التااي تقااد ماان عماال الم سسااات المنااوط بهااا الدولااة الم
 مقاربة هكم الظاهرة.

 مذكلة الجراسة:
 ي ير موضوع الدراسة العديد من الاشكاليات اهمها:

 بيان ماهي مظاهر الفساد المالي والاداري في ليبيا ، اصك ر شيوعاً؟ أولا:
 ما هو دور الجهات الرقابية في ليبيا تجام ظاهرة الفساد؟ ثانيا:
 ما مدى فاعمية هكم الجهات الرقابية في منع هكم الظاهرة؟ ثالثا:
 ما هي اهم المعوقات التي تقد من فاعمية هكم الجهات في ادادها بقصد منع هكم الظاهرة؟ رابعا:

 المنيج المتبع في البحث:
 2013لسانة  11ادي والتقميمي ، وكلب عن طري  اساتقراف النصاوص القانونياة كقاانون اتبعت في البقث المنهج الاستقر 

عادة تنظيم ديوان المقاسبة، وليرهم مان التشاريعات المتعمقاة  بشأن مكافقة الفساد، وقانون انشاف هيدة الرقابة الادارية وا 
ل إلااى اجابااات منطقيااة ومقبولااة لجميااع بموضااوع البقااث اسااتقرافً جيااداً، بقصااد تقميمهااا التقمياال المنطقااي، وكلااب لموصااو 

 تسا لات البقث موضوع الدراسة.
 إلى مبق ين: -ان شاف ال تعالى –سوف يتم تقسيم البقث  خظة البحث:

 ماهية الفداد ومغاىخه وأسبابو. المبحث الأول:
 ماهية الفساد الاداري. المظلب الأول:
 مظاهر الفساد الاداري. المظلب الثاني:

 اسباب الفساد الاداري. الثالث:المظلب 
 آليات مكافقة الفساد الاداري في ليبيا المبحث الثاني:

 المظلب الأول: دور الخقابة الادارية في مكافحة الفداد الاداري.
 دور جهاز ديوان المقاسبة في مكافقة الفساد الاداري. المظلب الثاني:
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 في مواجهة الفساد الاداري دور الهيدة الميبية لمكافقة الفساد المظلب الثالث:
 المبحث الأول

 ماهية الفداد الاداري. مغاىخه وأسبابو
 وسؾف يقدؼ ىحا المبحث  لى ث ثة مظالب:

 المطمب اصول: ماهية الفساد الاداري.
 المطمب ال اني: مظاهر الفساد الاداري.
 المطمب ال الث: اسباب الفساد الاداري.

 المظلب الأول
 ي ماهية الفداد الادار 

 بيان تعريفه لغة واصطلاقاً. -بادئ كي بدر –قتى يتم استجلاف مظاهر واسباب الفساد الاداري يمزم 
 التعخيف في اللغة: -1

 (1)الفساد اسم، مصدر فسد، فيقال: عمّ الفساد في اصرض بمعنى الفس  والمهو والانقلال، وعدم اقترام اصعراف.
وبمعناى الاضاطراب والخمال، وهاو نقايض الصالاح، وقاد ورد فاي كتااب ال تعاالى ويأتي الفساد بمعنى التمف والعطب ، 

وكاكلب ورد  (2)بعدة معان، كالجكب وانقطاع الخير، فقال تعالى ) ظهر الفساد في البر والبقار بماا كسابت ايادي النااس(
 (3)بمعنى الظمم والطغيان كقوله تعالى )لمكين لا يريدون عمواً في اصرض ولا فساداً(

 التعخيف في الا ظ ح: -2
 ورد العديد من التعاريف في كتب الفقه القانوني لمصطمح الفساد الاداري والمالي نككر جانباً منها:

 (4)" بأنه اسافة استعمال الوظيفة العامة لتققي  كسب شخصي" عخفو البعض
بهادف تققيا  مصاالح شخصاية  " هو عبارة عن اسافة استغلال السمطة التشريعية المرتبطة بمنصب معين تعخيف آخخ

 (5)عمى قساب المصالح العامة كإصدار قرارات لتققي  نفع خاص"
 (6)" الانقراف بالسمطة العامة الممنوقة لمموظفين عن اصهداف المقررة لها قانوناً"  وعخفو البعض بأنو

ة، واساتغلال منصابه الاداري، وورد تعريف الفساد بمعنى " قيام الموظف بممارسة سمطته التقديرية لطريقاة ليار مشاروع
 (7)او سوف استخدام، السمطة الرسمية وترجيح المصمقة الخاصة" 

                                                      

 3( مقمد بن مكرم بن منظور: لسان العرب الناشر دار صادر بيروت ص1) 
 .41( سورة الروم آية 2) 
 .83( سورة القصص آية 3) 
لادارية ( د. عياد مقمد عمي : الفساد القكومي في الدول النامية، اسبابه وآ ارم الاقتصادية والاجتماعية، بقث نشر في مجمة القادسية لمعموم ا4) 

 .205م ص2002( في 5( مجمد)3العدد) –والاقتصادية 
 .69ص  2002( د. ناصر عبيد الناصر: ظاهرة الفساد، الناشر دار المدى دمش  5) 
 .140م ص 2003( د. قنان سالم:  قافة الفساد في مصر دراسة مقارنة لمدول النامية ، الناشر دار مصر 6) 
 .203( د. عياد مقمد عمي: المرجع الساب  ص 7) 
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" معيااار لمدلالااة عمااى لياااب الم سسااات الفعالااة ، وانقااراف السااموب عاان اصنماااط السااموكية المعهااودة،  وعخفــو آخــخ بأنــو
 (1)علاوة عمى الانقراف في القيم كاتها".

انه يأتي من الموظف العام، فقاد ياأتي كاكلب مان اشاخاص خاارج الجهااز القكاومي لتققيا  والفساد الاداري والمالي كما 
 فاددة خارجة لمموظف، وكلب عن طري  التهرب من القوانين لتمكينهم من تققي  مكاسب شخصية وفورية.

ر النزاهاة فاي اداف اما عمى الصعيد الدولي فقد عرف الفساد مجمع اكسفورد الانجميزي " بأنه عبارة عن انقاراف او تادمي
 (2)الوظادف العامة من خلال الرشوة والمقاباة" 

يتضح من خلال العرض الساب  لتعريف الفساد انه لم يقتصر عمى ناوع معاين مان الساموب، إلا اناه جميعهاا تتفا  عماى 
ل وابعاااد انااه نفااع خاااص، فمفهومااه شااامل واسااع لا يقاادم تعريفااا مقاادداً، وانمااا ينظاار إليااه ماان خاالال ان لااه عاادة اشااكا

متعددة وهاكم اصشاكال والمظااهر المتعاددة لمفسااد جانبااً منهاا بيناه القاانون الاداري ، وآخار التشاريعات الجنادياة ، وكاكلب 
 التشريعات الخاصة، وهكا ما سنبينه في المطمب التالي.

 المظلب الثاني
 مغاىخ الفداد الاداري 

 عات الجنادية والتشريعات الخاصة عض هكم المظاهر، ككلب التشريلمفساد الاداري مظاهر متعددة بين القانون الاداري ب
 أولا: مغاىخ الفداد الاداري في نظاق القانؾن الاداري الليبي

 تتم ل هكم المظاهر في الانقرافات التي تصدر عن الموظف العام ا ناف تأدية عممه المكمف به واهم هكم الانقرافات:
  ساءة استعمال الدلظة: -1

ة الممنوقاااة لمموظاااف العاااام طبقاااا صقكاااام القاااانون الاداري الميباااي، هاااي السااامطة التقديرياااة فاااي اعماااال معيناااة ان السااامط
فينقرف الموظف في استغلاله لمسمطة الممنوقة له بعدم نظرم إلى الهدف من هكم السمطة، وهاي تققيا  لصاالح العاام، 

تجاوزات، دون وضع اعتباار العدالاة فاي معامماة فيسعى من خلال كلب إلى تققي  نفع شخصي له، كقيامه بتسهيلات و 
 (3)جميع المواطنين عمى السواف، فيمنح هكم التسهيلات لمبعض مقابل اي نفع شخصي له.

 عجم ا تخام العمل : -2
وكلب قد يكون من خلال عدة صور لا يقرهاا القاانون، كعادم اقتارام مواعياد العمال الرسامية، والتسابب فاي ضاياع الوقات 

ل بلا فاددة ، بأن يضيع المب اوقات عمماه فاي اماور لا علاقاة لهاا بالعمال، او تارب العمال المكماف باه او الرسمي لمعم
 (4)عدم القيام به عمى الوجه الصقيح، ككلب عدم اقترام اوامر وتعميمات ر ساده.

 
 

                                                      

زادر ( د. مرداح رضوان: الفساد الاداري مفهومه ومظاهرم وسبل معالجته، بقث نشر في مجمة الققو  والعموم الانسانية بجامعة زبان عاشور، الج1) 
 .158( ص 3العدد)

 .8م ص 2004( د. مقمود شريف البسيوني: الجريمة المنظمة. الطبعة اصولى دار الشرو  2) 
 .36ص  2019لفساد المالي والاداري الناشر دار الوتد قطر (  د. هاشم السيد: ا3) 
 .154( د. قنان سالم: المرجع الساب  ص 4) 
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 عجم تحمل المدئؾلية والمحافغة على كخامة العمل: -3
المسااتندات المكماف بقفظهااا بقكام اداف وظيفتااه ، فيتسابب فااي اتلافهاا، وفقاادها، او وتم ال هاكم الصااورة فاي الاهمااال فاي 

خوفه من التوقيع خشاية المسادولية، عادم  قاة الموظاف وخوفاه مان الوقاوع فاي الخطاأ يتارب ا اار سامبية تقاود إلاى الفسااد، 
لخاوف يقاود إلاى الفسااد بسابب ككلب توزيع الموظف العمل المكمف به عمى عدد من الماوظفين لتوزياع المسادولية بادافع ا

 التأخير.
 الانحخافات المالية التي يقؾم بيا المؾعف العام: -4

تتم ل في الاسراف الغير مبرر فاي اساتقواك الماال العاام، كاإنفاا  بالا داعا عماى اصبنياة واص ااث المكتباي، او الاساراف 
، او اساتخدام اصماوال في إقامة قفالات لمدعاياة او الاعالان بالنشار فاي الصاقف لتقاديم  التهااني فاي المناسابات بالا داعا

 العامة في اصمور الشخصية كسيارات العمل وليرها ......الخ.
 ثانيا: مغاىخ الفداد الاداري في نغام التذخيعات الجنائية: 

كم الانقرافاات ويقصد بها الانقرافات التي تقع من الموظف العام وتقع تقت طادمة اقكاام قاانون العقوباات ومان اك ار ها
 الرشوة واختلاس المال العام والتزوير.

 الخشؾة: -1
مان قاانون العقوباات الميباي عماى اناه " يعاقاب بالساجن كال موظاف عماومي طماب لنفساه او لغيارم او  226تنص المادة 

مان اعماال قبل او اخك عطية او وعد بشيف لا ق  له فيه، نقداً كان او فاددة اخرى صداف عمل او للامتنااع عان عمال 
وظيفتااه، او يعتقااد خطااأ او ياازعم انااه ماان اعمااال وظيفتااه او لوخاالال بواجباتهااا، ولااو كااان يقصااد عاادم القيااام بالعماال او 
عااادم الامتنااااع عناااه او عااادم الاخااالال بواجباااات وظيفتاااه او إكا قبااال الموظاااف العماااومي العطياااة عااان العمااال مااان اعماااال 

 وظيفته تم القيام به.
 الراش وعمة من توسط عمداً بين الراش والمرتشي. وتطب  العقوبة كاتها عمى

فقااانون العقوبااات الميبااي وضااع عقوبااات مشااددة عمااى الااراش والمرتشااي والوساايط بينهمااا باعتبااار الجميااع قمقااة واقاادة ماان 
 قمقات الفساد، والرشوة هي اخك الموظف العام اموال نقدية نظير اداف الخدمة دون وجه ق .

شااوة يقااوم باإتجااار بأعمااال وظيفتااه المخااتص بهااا، ماان اجاال تققياا  المنفعااة العامااة ، وكلااب فااالموظف العااام بقبولااه الر 
لتققياا  مصاامقة خاصااة تتم اال فااي الكسااب لياار المشااروع ماان الوظيفااة وكلااب عمااى قساااب المصاامقة العامااة، وجرعااة 

باال قيااام الموظااف الرشااوة اطرافهااا اصساسااية ، الراشااي وهااو صاااقب المصاامقة الااكي يقاادم المااال لمموظااف العااام فااي مقا
بعمل من اعمال وظيفته او الامتناع عن القيام بعمل من اعمال الوظيفة، والطرف ال ااني المرتشاي وهاو الموظاف العاام 
الاكي يقباال المااال المعااروض عميااه ماان الااراش او يطمبااه هااو مقابال قيامااه بعماال او امتناعااه عاان القيااام بعماال ماان اعمااال 

 (1)طرف  الث وهو من يتوسط بين الطرفين إتمام جريمة الرشوة. الوظيفة ، وقد يكون من هكين الطرفين
 
 

                                                      

 .64م ص 2010( د. مقمد عياد القمبي: الجرادم الواقعة عمى اصموال في القانون المقارنة، م سسة الورا  لمنشر والتوزيع 1) 
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 اخت س المال العام : -2
جريمة اختلاس المال العام مان الجارادم التاي شادد العقوباة عميهاا قاانون العقوباات الميباي، صنهاا مان اخطار جارادم الفسااد 

 يمة دون اكتشافها، صن المال في قوزة يدم.واك رها انتشاراً قيث ان الجاني يكون في وضع يسهل له ارتكاب الجر 
والاختلاس هو قيام الموظف العام بالاستيلاف عمى المال العام الكي في قيازته بقكم وظيفته، سواف كان ممموكاا لمدولاة 
ه ام ممموكا صقد الناس او نقل هكم القيازة الغير مكتممة ، بمعنى ان المال في يد الموظف وليس له الق  فاي اساتعمال

 و اخكم لمنفعته الشخصية.
وتختمف جريمة الاختلاس عن الاساتيلاف، وهماا مان جارادم الموظاف العاام، إلا ان الفاار  بينهماا ان الاخاتلاس مقصاور 
عمااى مااا هااو بقيااازة الموظااف وتقاات ياادم بقكاام الوظيفااة ، امااا الاسااتيلاف قيااام الموظااف بالاسااتيلاف عمااى اشااياف ليساات 

 (1)بقوزته.
 الفداد الاداري في نظاق التذخيعات الخا ةثالثا: مغاىخ 

م بإنشااف الهيداة الوطنياة لمكافقاة الفسااد فانص 2014لسنة  11نتعرض لبعض مظاهر الفساد التي نص عميها القانون 
 من القانون عمى انه " تباشر الهيدة اختصاصاتها بالقيام والتقري والكشف عن جرادم الفساد عمى اصخص: 3/7المادة 

 م بشأن لسيل اصموال.2005لسنة  2م المنصوص عميها في القانون رقم الجراد -1
 الجرادم الخاصة باصموال العامة او المخمة بال قة العامة المنصوص عميها في قانون العقوبات. -2
 م.1979لسنة  2الجرادم الاقتصادية المنصوص عميها بالقانون رقم  -3
 ة والوساطة والمقسوبية.جرادم اسافة استعمال الوظيفة او المهن -4
 م بشأن من اين لب هكا.1986لسنة  3الجرادم المنصوص عميها في قانون رقم  -5
 بشأن التطهير. 1994لسنة  10الجرادم المنصوص عميها في قانون رقم  -6
 اي فعل آخر نصت عميه اتفاقية اصمم المتقدة بشأن مكافقة الفساد. -7

انه " اخفاف اصموال ، المتقصمة مان جريماة الفسااد تعاد جريماة ولارديس الهيداة ان من القانون عمى  4كما نصت المادة 
يااأمر بتجميااد اي امااوال اشااتبه فااي انهااا متقصاامة ماان جريمااة فساااد ، وفااي قالااة  بااوت الجريمااة طبقااا لمتشااريعات النافااكة 

 .1970لسنة  152يجوز له ان يأمر بالقجز الاداري وفقا صقكام قانون القجز الاداري رقم 
اناه "  -ساالفة الاككر –مان القاانون مقارراً لمعقوباة عماى هاكم الجارادم والانقرافاات الادارياة والمالياة  25وجاف نص الماادة 

مااع عاادم الاخاالال بأيااة عقوبااة ا اار يعاقااب بالسااجن ماادة لا تقاال عاان خمااس ساانوات او الغرامااة التااي لا تزيااد عاان عشاارة 
مان  3/7تكاب اي جريماة مان جارادم الفسااد المنصاوص عميهاا فاي الماادة آلاف دينار او بكمتا العقوبتين معا، كل من ار 

هكا القانون . فالواضح من النص انه وقاد العقوباة عماى مرتكباي جارادم الفسااد المقاددة بانص الماادة، ماع عادم الاخالال 
 (2)بأية عقوبة اشد لمجريمة بموجب قانونها المقال اليه.

 
 

                                                      

 .14( د. مقمود شريف بسيوني: المرجع الساب  ص 1) 
 .36م ص 2014الناشر دار ال قافة لمنشر والتوزيع المكتبة القانونية  2( د. مقمد سعيد نمور: الجرادم الواقعة عمى اصموال قا2) 
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 المظلب الثاني
 أسباب الفداد الاداري 

لمفساااد اسااباب متعااددة منهااا مااا هااو سياسااي او اقتصااادي او اجتماااعي ومنهااا مااا يرجااع لسااوف التنظاايم الاداري والجهاااز 
 القكومي في الدولة.

 أولا الأسباب الدياسية:
اهام اصسااباب السياساية التااي تهيااا لظهاور الفساااد هاو التغياار المسااتمر والساريع فااي القكوماات ممااا يخماا  جاوا ماان عاادم 

، كااكلب اتباااع القكومااة صي ماان الاانظم فااي سياسااتها الاقتصااادية بطريقااة لياار عمميااة، كالنظااام الاشااتراكي او الاسااتقرار 
الراسمالي فيتم تطبي  النظام بأساموب ومانهج خااطا، فيترتاب عماى كلاب زياادة الفاوار  باين الطبقاات مماا يا دي لمشاعور 

كاومي لمدولاة ، كاكلب التغيار الساريع فاي اصنظماة الاقتصاادية بالظمم ،فيخم  كلب فساداً ادارياً باين العااممين بالجهااز الق
المطبقة فاي الدولاة، فتعادل الدولاة عان نظاام معماول باه ومساتقر إلاى نظاام آخار، لا ياتلافم ماع ظاروف واقاوال الدولاة، 

خياارا الضااغوط دوليااة ، فهااكا يخماا  الخماال فااي اقتصاااد الدولااة وينااتج عنااه ظهااور الفساااد فااي الجهاااز القكااومي لمدولااة، وا
 (1)ضعف الادارة لدى القادة السياسيين في مقاربة الفساد يجعمه يك ر وينتشر بين افراد الجهاز القكومي.

 ثانيا: الأسباب الاقترادية:
اهام هاكم اصساباب يرجاع إلاى ضاعف الرواتاب فاي الوظااادف القكومياة مماا يترتاب عماى كلاب عجاز الموظاف عان الوفاااف 

الرشاوة او اخاتلاس الماال العاام لساد العجاز الاكي يعااني مناه، كاكلب التفااوت وعادم  بأعباده المعيشية فيضاطر إلاى قباول
العدالااة فااي توزيااع الرواتااب بااين فدااات المااوظفين، وعاادم تقااديرها قسااب الكفااافة المهنيااة والعمميااة لمموظااف يولااد الشااعور 

متناساابة مااع الاادخل فااي اسااعار بااالظمم ممااا يهيااا كلااب مجااالًا لخماا  نوعاااً ماان الفساااد، يضاااف إلااى كلااب الزيااادات الغياار 
الساامع والخاادمات، والتااي لا تتوقااف ولا يقابمهااا زيااادة فااي راتااب العاااممين بالجهاااز القكااومي، فياادفع كلااب الموظااف لقبااول 

 (2)الرشوة.
 ثالثا: الأسباب الاجتماعية:

ماى المباادئ والقايم تقوم هكم اصساباب عماى عادم لارس اصخالا  الدينياة فاي الطفال مناك بداياة نشاأته قتاى ينماو ويكبار ع
اصخلاقية، وهاكا يجعماه يضاعف اماام الاراف الماال فيقبال الرشاوة، فساوف التنشادة الاجتماعياة وفسااد اصخالا  عالاوة عماى 
خطأ المسدول في اختيار ام ال ه لاف ومنقهم سمطة اتخاك القرار يساهم بدرجة كبيرة فاي فسااد الجهااز الاداري بالدولاة، 

يااتم مقاساابته ماان مرتكبااي جاارادم الفساااد عمااى الاارلم ماان تفشااي هااكم الظاااهرة امااام اعااين  يضاااف إلااى كلااب قمااة عاادد ماان
 (3)الجميع، يجعل البعض يستهين بسطوة القانون.

 رابعا: الأسباب الادارية:
تتم ل هكم اصسباب جمها فاي الاروتين الاداري بإتبااع الاجارافات الادارياة المعقادة، ولماوض التشاريعات وتعاددها، وعادم 

اة تعيين الكوادر الجيدة في الوظادف العامة، كأن يتم شاغل الوظاادف القيادياة طبقاا لمقبيماة، وبقادر قوتهاا بقادر عادد مراع
                                                      

 .143( د. قنان سالم: المرجع الساب  ص 1) 
 .208( د. عياد مقمد عمي: المرجع الساب  ص 2) 
 162( د. دوداح رضوان: المرجع الساب  ص 2) 
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المناصب القيادية التي يشغمها ابنادها، فيظهر الفساد باستغلال المر وساين عادم كفاافة القياادات وياتم التلاعاب بالوظيفاة 
 لتققي  الراض ومنافع شخصية.

قراطية الادارية ، والمغالاة في مركزية اإدارة ي دي إلى عدم السارعة فاي تمبياة اقتياجاات اصفاراد مماا يخما  تفشي البيرو 
 (1)نوعا من الفساد في اإدارة.

 المبحث الثاني
 آليات مكافحة الفداد الاداري في ليبيا
 ويقسم هكا المبقث إلى  لا ة مطالب:

 مكافحة الفداد الاداري.المظلب الأول: دور الخقابة الادارية في 
 المظلب الثاني: دور ديؾان المحاسبة في مكافحة الفداد الاداري.

 المظلب الثالث: دور الييئة الؾطنية لمكافحة الفداد تجاه الفداد الاداري.
 المظلب الأول

 دور الخقابة الادارية في مكافحة الفداد الاداري 
 تمييج:

صول فاي مراقباة وتقيايم اداف الماوظفين واصنشاطة الادارياة فاي الم سساات القكومياة تتم ل مهمة الرقابة الادارية بالمقاام ا
والخاصة، وتشمل عمميات تقديد اصخطاف والتقصيرات واتخاك الاجرافات اللازمة لتصاقيقها، وهاي تعمال عماى تقساين 

 (2)سات.اصداف ، وضمان الالتزام لمقوانين والموادح والقفاظ عمى النزاهة والشفافية في الم س
لاااكلب تعتبااار الرقاباااة الادارياااة فاااي ليبياااا مسااا ولة عااان تطبيااا  القاااوانين التاااي تهااادف لمكافقاااة الفسااااد، وتققيااا  الشااافافية 
والمقاساابة فااي ادارة الم سسااات القكوميااة والقطاااع العااام بصاافة عامااة ، وكااكلب تقااوم بتمقااي الشااكاوي والتققياا  فااي اي 

صااايات بشاااأنها، وكاااكلب تخاااتص الهيداااة بمراقباااة اصداف الماااالي والمقاسااابي شااابهة متعمقاااة بالفسااااد واعاااداد التقاااارير والتو 
 (3)لمم سسات القكومية.
 اختصاصات هيدة الرقابة الادارية في ليبيا. 2013لسنة  20ولقد قدد القانون رقم 

 اخترا ات ىيئة الخقابة الادارية في ليبيا:
والادارية والفنية ، كما تخاتص بالبقاث عان الجارادم الداخماة تختص هيدة الرقابة الادارية بالكشف عن المخالفات المالية 

 في اختصاصاتها والتقري عن مرتكبيها تمهيداً لمتققي  معهم بواسطة الجهات المختصة.
سانة  11صفة الضبطية القضاادية صعضااف الرقاباة بالهيداة ،فجااف بانص الماادة  2013لسنة  20لكلب منح القانون رقم 
كيمها واعضادها صفة مأمور الضبط القضادي فيما يتعم  بتنفيك اقكام هاكا القاانون" والهادف مان " يكون رديس الهيدة وو 

كلااب القفااااظ عماااى المجتماااع ، ساااواف كاااان كلاااب مااان خااالال اجااارافات الضااابط الاداري، وهاااو عباااارة عااان اعماااال تباشااارها 
                                                      

 .13ص  2012د الشافعي ابوراس: القانون الاداري ، دار النهضة العربية ( د. مقم1) 
ا. صااالح عباادالقادر الربيعااي؛ ا. مصااباح عماار  ؛76م ص 1997ناشاار جامعااة قمااب سااوريا د. عباادال طمبااة: الرقابااة الاداريااة عمااى اعمااال الادارة، ال (2) 

 .56-20، 2019التادب. التنظيم القانوني لمضبط اإداري في التشريع الميبي والنظم المقارنة. مجمة الق  لمعموم الشرعية والقانونية، 
 .132.ص2012( د. قسين اقمد الطراونة: الرقابة الادارية دار القامد لمنشر والتوزيع 3) 
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مناع وقاوع الجريماة، او كاان كلاب السمطة العامة من اجل القفاظ عمى اصمن ويتم تقات اشاراف السامطة الادارياة بهادف 
ماان خاالال اجاارافات الضاابط القضااادي، وهااو عبااارة عاان اجاارافات تتخااكها الساامطة المختصااة لملاققااة اصفعااال المجرمااة 

 (1) تمهيداً لاتخاك اجرافات قانونية في مواجهتها.
 مؽ قانؾن اخترا ات الييئة وذلػ على النحؾ التالي: 25لقج بينت المادة 
بقاا  الجهااة الاداريااة فااي الرقابااة وفقااص الشااكاوي والتققياا  تخااتص الرقابااة الاداريااة بالاختصاصااات  مااع عاادم الاخاالال

 الآتية:
بقث وتقري اساباب التقصاير فاي العمال والانتااج بماا فاي كلاب الكشاف عان عياوب النظاام الادارياة والفنياة والمالياة  -1

 (2)يها. التي تعرقل السير المنتظم للأجهزة العامة واقتراح وسادل تلاف
الكشف عان المخالفاات الادارياة والمالياة والجارادم الجنادياة التاي تقاع مان العااممين ا نااف مباشارتهم لواجباات وظاادفهم  -2

او بسببها، كما تختص بكشف وضبط الجرادم التي تقع من لير العاممين والتي تستهدف المسااس بسالامة اداف واجباات 
 شرط القصول عمى اكن كتابي من النيابة العامة قبل اتخاك الاجرافات.الوظيفة، او الخدمات العامة ، وكلب ب

 متابعة تنفيك القوانين والتأكد من ان القرارات والموادح واصنظمة السارية من الكفاية لتققي  الغرض منها. -3
ارياة وكاكلب التقاري يتضح مما سب  ككرم ان اختصاص الرقابة الادارية الميبياة هاو الكشاف عان المخالفاات المالياة والاد

 عن الجرادم الجنادية ومرتكبيها وهكا ما سنبينه فيما يمي:
 أولا : الاختراص بالكذف عؽ المخالفات المالية والادارية والفنية

يقصاااد بالمخالفاااات المالياااة والادارياااة التاااي تتاااولى الهيداااة متابعتهاااا والكشاااف عااان مرتكبيهاااا، هاااو ماااا يقاااع مااان الماااوظفين 
كمهام مان مخالفاة لمقواعاد واصقاوال المتبعاة فاي انجااز اعماالهم، ساواف كانات هاكم المخالفاات تناال العموميين ومن في ق

من المصمقة المالياة لمجهاة التاي يتبعهاا الموظاف او تخاالف قواعاد ساير العمال الاداري مماا يا دي إلاى الاخالال بنظاام 
ف ماان مخالفااة للأصااول الفنيااة المتبعااة فااي العماال او تعطيمااه، امااا المخالفااات الفنيااة هااي كاال مااا يمكاان ان ينسااب لمموظاا

 (3)عممه كوظف مختص.
وبخصااوص هااكم المخالفااات ماانح القااانون الهيدااة ماان اجاال تيسااير اعمالهااا بعااض الساامطات منهااا، قاا  الهيدااة فااي طمااب 
الاطاالاع او الااتقفظ عمااى ايااة ممفااات او اورا  او القصااول عمااى صااورة منهااا ماان الجهااة التااي توجااد فيهااا، كااكلب قاا  

في استدعاف من ترى اهمية سماع اقواله، ق  الهيدة في وقف العامل او ابعادم م قتا عان اعماال الوظيفاة إكا ماا  الهيدة
 (4)اقتضت المصمقة العامة كلب، الق  في اجراف التقريات والمراقبة السرية بكل ما تممب من وسادل.

 ثانيا: الاختراص بالتحخي عؽ الجخائؼ الجنائية ومختكبييا:
ة الرقابااة الاداريااة الميبيااة بااالتقري والكشااف عاان الجاارادم الجناديااة ومرتكبيهااا، والتااي تقااع بااين العاااممين ا ناااف تخااتص هيداا

مباشاارتهم الوظيفااة او بسااببها، كمااا تخااتص كااكلب بالكشااف وضاابط الجاارادم التااي تقااع ماان لياار العاااممين والتااي تسااتهدف 
                                                      

 .162ص 2003عمى اعمال اإدارة )دراسة مقارنة ( الناشر ، منشأة دار المعارف اإسكندرية  الرقابة( د. سامي جمال الدين :  (1
 .306ص 1993( د. إبراهيم قامد طنطاوي : سمطات مأمور الضبط القضادي ، دار التأليف القاهرة ، الطبعة اصولى  (2
 .76ب  ص ( د. سامي جمال الدين: المرجع السا3) 
 .54( د. عبدال طمبة: المرجع الساب  ص 4) 
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كلاب بعاد القصاول عماى إكن مان النياباة العاماة قبال اتخااك المساس بسلامة اداف واجبات الوطنية او الخادمات العاماة، و 
 الاجرافات.

ولانعقاد اختصاص الهيداة باالتقري والكشاف عان الجارادم المتعمقاة باالموظفين العماوميين، لاباد مان تاوافر شارطان وهماا: 
 ان تقع الجريمة من موظف عام، وان تتعم  بممارسة اعمال الوظيفة او بسببها.

قااع ماان لياار العاااممين يشااترط لانعقاااد اختصاااص الهيدااة ان تسااتهدف الجريمااة المساااس بساالامة اداف امااا الجاارادم التااي ت
واجبااات الوظيفااة ، كم ااال قيااام اقااد الناااس بالمساااهمة مااع الموظااف العااام فااي ارتكاااب الجريمااة بهاادف المساااس بساالامة 

ياتم اشاتراب الموظاف العاام، كعارض الوظيفة، كماا تخاتص بالكشاف والتقاري عان الجارادم، التاي تقاع مان اقاد النااس ولا 
 شخص ما رشوة عمى موظف عام قام برفضها.

والجاادير بالااككر ان مااا تقااوم بااه هيدااة الرقابااة الاداريااة مجاارد اعمااال اداريااة مختصااة لا تخااتمط باصعمااال القضااادية التااي 
 (1)ختصة. تباشرها سمطة التققي ، فما تممكه الهيدة يتوقف عند اقالة اصورا  الى جهة التققي  الم

 المظلب الثاني
 دور ديؾان المحاسبة في مكافحة الفداد الاداري 

 أولا: نذأة وتذكيل ديؾان المحاسبة في ليبيا والجيات الخاضعة لخقابتو.
 نذأتو: -1

بإنشاف ديوان المقاسبة لولاية طرابمس ، كما انشا ديوان المقاسبة لولاياة فازان عاام  1955لسنة  72صدر القانون رقم 
صادر قاانون دياوان  1963بإنشااف دياوان المقاسابة لولاياة برقاة، وفاي عاام  1956لسانة  1م، وصدر قاانون رقام 1956

تاام إعااادة انشاااف ديااوان  1975لساانة  79المقاساابة باعتبااارم هيدااة مسااتقمة يتبااع رداسااة الااوزراف فماان صاادور القااانون رقاام 
قات اسام الجهااز الشاعب لممتابعاة ، واخيارا صادر القاانون ت 1986المقاسبة ،  م ادماج ماع جهااز الرقاباة الادارياة عاام 

 .2013لسنة  24م بإعادة تنظيم ديوان المقاسبة وتم تعديمه بقانون رقم  2013لسنة  19رقم 
 تذكيل ديؾان المحاسبة في ليبيا: -2

د كاافا مان م " يشاكل دياوان المقاسابة مان ردايس ووكيال او اك ار وعاد2013لسانة  19من القانون  4جاف بنص المادة 
 اصعضاف والموظفين ويكون تعيين الرديس والوكيل لمدة  لاث سنوات قابمة لمتجديد لمرة واقدة".

" يااراس الااديوان شخصااية مشااهود لهااا بالكفااافة والنزاهااة ويعااين ويعفااى ماان منصاابه وتقباال اسااتقالته  5وجاااف باانص المااادة 
 معاممة الوزير" بقرار من السمطة التشريعية ويعامل من قيث المرتب والمزايا

 الجيات الخاضعة لخقابة ديؾان المحاسبة: -3
 وهي: 2013لسنة  19من القانون رقم  3يمارس ديوان المقاسبة رقابته عمى الجهات التي قددتها المادة 

" مجمس الوزراف والوزارات وكافة الهيدات والمصالح واصجهازة العاماة والمكاتاب التابعاة لمدولاة وماا فاي قكمهاا والسافارات 
والقنصميات والبع ات الدبموماسية الميبية بالخارج سواف نصت قوانينها عماى نظاام خااص لممراجعاة او لام تانص ، وكاكلب 

وعات او الهيداات او المصاالح والم سساات واصجهازة العاماة بماا لا يقال عان الشركات التاي تسااهم فيهاا الدولاة او المشار 

                                                      

 .206( د. عياد مقمد عمي : المرجع الساب  ص 1) 
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% ماان راس مالهااا، او تمااب التااي منقتهااا القكومااة امتياااز اسااتغلال مرفاا  عااام او مااورد لم ااروة الطبيعيااة، وكلااب دون 25
لهاا، وايضاا الجهاات التاي اخلال بأي اقكام خاصة قد تنص عميها القوانين او الاتفاقياات التاي تبارم ماع القكوماة تنفياكاً 

تتاااولى إدارة اماااوال التقاعاااد والتضاااامن وكاااكلب الهيداااات والجهاااات التاااي تضااامها القكوماااة وتااادعمها او اي مااان الجهاااات 
الخاضااعة لرقابااة الااديوان، والهيدااات والجمعيااات الخاصااة كات النفااع العااام التااي تشاارف عميهااا الدولااة او تاادعمها بطريقااة 

قابااات العامااة واصقاازاب السياسااية وياادخل فااي رقابتااه، المشااروعات التااي يقصاال اصااقابها مباشاارة او لياار مباشاارة ، والن
عمى اعانات مباشرة من الدولاة وعماى فاروض منهاا، إكا اشاترط عقاد القارض اخضااعها إلاى مراجعاة الاديوان، كاكلب اي 

 جهة اخرى يعهد فقصها ومراجعتها بقرار من السمطة التشريعية او بطمب من القكومة".
 يا: اختراص ديؾان المحاسبة الليبي:ثان

الهدف اصساسي من نشأة الديوان تققيا  الرقاباة عماى اصماوال، العاماة لقمايتهاا مان الاخاتلاس والفسااد واساتخدامها فاي 
 (1)المجال المخصص لها، وككلب تققي  الخطط والبرامج الموضوعة لمجهات الخاضعة لرقابته.

بمراقباة تقصايل  -1عناد مراجعاة ايارادات الدولاة عماى الجهااز ان يهاتم :  2013لسانة  19من قانون  12تنص المادة 
 الايرادات والتأكيد من انها قصمت وتم تزويدها لمخزانة العامة، وا درجت في القسابات الخاصة بها.

إلاى ماا قاد يبادو لاه التقق  من مراعات القوانين المالية والموادح المنفاكة لهاا وتطبيقهاا تطبيقااً ساميماً، وتوجياه النظار  -2 
 من اوجه النقص او القصور فيها.

 تطبي  الضوابط الرقابية التي تضمن بتقصيل الايرادات العامة، وكشف اي قصور في تقصيمها.  -3
دراسااة المااوادح واصنظمااة الماليااة النافااكة لمتأكااد ماان تطبيقهااا وماادى كفافتهااا وصاالاقيتها لضاامان تقصاايل الضاارادب  -4

 رادات العامة اصخرى بما يتف  مع القوانين السارية.والرسوم وسادر الاي
 من القانون يختص الديوان بما يمي : 13وبخصوص المصروفات جاف بنص المادة 

الت باات ماان ان جميااع الاعتمااادات قااد صاارفت فااي اصلااراض التااي خصصاات لهااا وان الصاارف قااد تاام طبقااا لمقااوانين  -1
 والموادح النافكة.

دفوعات تاادعمها وت يااد صاارفها مسااتندات صااقيقة، والتأكااد ماان ان المسااتندات والقسااادم التققاا  ماان ان جميااع الماا -2
 مطابقة للأرقام المدرجة بالقسابات.

 تطبي  الضوابط الرقابية التي تمنع قدوث اي تجاوزات او مخالفات عند الصرف. -3
مان سالامة تطبيقهاا ولفات النظار إلاى التأكد من مراعاة جميع الموادح واصنظمة الخاصة بالمخازن العاماة وفروعهاا و  -4

 ما قد يرى فيها من اوجه النقص او العيب.
يتضاااح مااان النصاااوص الساااابقة ان الاختصاصاااات الممنوقاااة لاااديوان المقاسااابة فاااي ليبياااا هاااي مهماااة فقاااص ومراجعاااة 

ظاة عماى الماال القسابات والقوادم المالية لجمياع الهيداات التاي تخضاع لرقابتاه، وبقساب الطريقاة التاي يتققا  بهاا المقاف
 العام، وفي اطار القوانين واصنظمة المنظمة لعمل هكم الجهات.

                                                      

 .316ص  2010( د. باسم نعيم عوض: الرقابة المالية لمجهاز المركزي لممقاسبات ،دراسة مقارنة ، دار النهضة العربية لمنشر والتوزيع مصر 1) 
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والجدير بالككر ان الرقابة المالية التاي يقاوم بهاا الاديوان تتمتاع باساتقلالية تاماة عان السامطة التنفيكياة، وكلاب لتاوفير بيداة 
العاااممين بالااديوان الالتاازام بالنزاهااة والقياااد مناساابة للاسااتمرار فااي تنفيااك الخطااط والباارامج الرقابيااة، كمااا يتطمااب كلااب ماان 

 (1)التام، وهكم الاستقلالية مقررة لمديوان بموجب الدستور.
 المظلب الثالث

 داري الإدور ىيئة مكافحة الفداد وفي مؾاجية الفداد 
 تمييج:

فيقاوم بتقاديم مقترقاات الهيدة الوطنية لمكافقاة الفسااد تعتبار م سساة مساتقمة، تطماع بمهاام عادة بغارض ملاققاة الفسااد، 
لسياسة مكافقة الفساد، كمكافقة الفساد بواسطة التوعية والت قيف لخما  المزياد مان المعرفاة بشاأن ظاواهر الفسااد، القياام 
بالتقري عن القاالات التاي مان شاأنها الفسااد والانقاراف الاداري وملاققتاه، وكلاب بالكشاف والتقاري عان ماواطن جارادم 

 شرة جمع اصدلة والمعمومات المرتبطة به.الفساد، والعمل عمى مبا
 أولا: أىجاف الييئة:

تتولى الهيداة مقارباة الفسااد فاي كال مواطناه، وهاي فاي كلاب تتمتاع بالاساتقلال الاداري والماالي ولهاا ميزانيتهاا الخاصاة، 
قكاام التشاريعات عان طريا  اعاداد ال مقترقاات التاي مان ومن اهم ماا تهادف إلياه: الوقاياة مان الفسااد والقاد مان آ اارم، وا 

شااأنها سااد ال غاارات التشااريعية التااي قااد تاا دي إلااى الفساااد وكااكلب وضااع السياسااات الفعالااة لموقايااة ماان الفساااد، ووضااع 
اسااتراتيجية وطنيااة شاااممة لمكافقااة الفساااد، تفعياال دور منظمااات المجتمااع الماادني المناهضااة لمفساااد فااي التعريااف بأ ااار 

 (2)الفساد عمى التنمية.
 ا ات ىيئة مكافحة الفداد الليبية:ثانيا: اختر
 عمى ان تباشر الهيدة اختصاصاتها وفقا لما يمي: 2014لسنة 11من قانون انشاف الهيدة رقم  3تنص المادة 

اعااداد المقترقااات المتعمقااة بتعااديل التشااريعات كات العلاقااة بمكافقااة الفساااد التااي تاارى الهيدااة القاجااة إلااى تعااديمها  -1
 مكافقة الفساد لدراستها.واقالتها لمجمس هيدة 

مراجعة وتقييم التقارير الصادرة عن المنظماات المقمياة والاقميمياة والدولياة المتعمقاة بمكافقاة الفسااد والاطالاع عماى  -2
 وضع القكومة الميبية فيها، واقتراح الاجرافات المناسبة قيالها.

و ايضاقات تتعم  بهاا مان كوي الشاأن او الجهاات تمقي اقرارات الكمة المالية وفقصها وقفظها وطمب اي بيانات ا -3
 المختصة.

 المساهمة في وضع اصسماف المضافة إلى قوادم القراسة. -4
التنسااي  مااع مصاارف ليبيااا المركاازي والجهااات كات العلاقااة لمعماال عمااى اسااترداد اصمااوال الناتجااة عاان الفساااد فااي  -5

 الداخل والخارج.
                                                      

وتطوير دور الجهاز المركزي لممقاسبات في الرقابة والمقاسبة عمى اصموال العامة، الدار الجامعية لمطباعة والنشر  ( د. امين السيد لطفي: تقييم1) 
 .50ص  2014والتوزيع 

قسيبة ( عياد طاهر اسماعيل: دعم آليات المسافلة لمقد من الفساد في القطاع العام الميبي بقث نشر في مجمة اقتصاديات شمال افريقيا جامعة 2) 
 .15م ص 2019( سنة 20بنت بوعمي شمف الجزادر عدد)
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 الفساد.القيام بالتقري والكشف عن جرادم  -6
والملاقظ من بيان تعداد المشرع لاختصاصات الهيدة الوطنية لمكافقة الفساد فاي ليبياا طبقاا لماا ورد بنصاوص القاانون 

م، ان هناااب قصااور واضااح ماان قيااث ماادى كفايااة الاختصاصااات الممنوقااة لمهيدااة فااي مكافقااة 2014لساانة  11رقاام 
ور الهيدااة فقااط عمااى اعااداد التقااارير واقتااراح الاجاارافات الفساااد او قتااى القااد منااه، واهاام اسااباب القصااور هااو قصااور د

وجمع البيانات التي تتعم  بالفساد، وباكلب يقتصار دورهاا عماى جمياع الاساتدلالات باالتقري والكشاف عان جارادم الفسااد، 
ضاع وبكلب منعها المشرع قتى من سامطة متابعاة اجارافات التققيا  قاول الجارادم التاي قامات اليهاا بكشافها ، كاكلب لام ي

القانون اي ضمانات تكفل القماية صعضاف الهيدة من اياة تهديادات عناد ممارساتهم صعماالهم فاي التقاري والكشاف عان 
 جرادم الفساد.

 الخاتمة:
 وبعد ان انتهيت من البقث بعون ال وتوفيقه توصمت إلى النتادج الآتية:

مان اهام اصسااباب التاي تا دي إلااى عرقماة التنمياة الاقتصااادية فاي المجتماع الفساااد الماالي والاداري ، صناه بالدرجااة  أولا :
 اصولى يضعف الاست مار ويمنع تدف  ر وس اصموال اصجنبية والتي تسهم بأكبر درجة في النمو الاقتصادي.

دارة فاي مكافقاة الفسااد وبالتاالي فاي خما  جاو ملادام ضعف النظام ، السياسي فاي الدولاة يترتاب عمياه ضاعف الا ثانيا:
 لنمو وترعرع الفساد داخل م سسات الدولة.

الاادور الرقااابي للأجهاازة الرقابيااة فااي ليبيااا مقاادود ولا يرقااى إلااى مسااتوى القضاااف عمااى الفساااد او القااد منااه، لوجااود  ثالثــا:
التاااي تيساار عميهاااا القيااام بااادورها فااي مكافقاااة  غاارات فاااي تشااكيل هاااكم اصجهاازة ، وعااادم منقهااا، الاختصاصاااات الكافيااة 

 الفساد، علاوة عمى تبعية هكم الجهات الرقابية إلى سيطرة السمطة التنفيكية وبالتالي لا تتمتع باستقلالية تامة.
 ندرة ملاققة الدولة لمفساد ومرتكبيه ي دي إلى تفاقم وزيادة ظاهرة الفساد في الجهاز القكومي. رابعا:

 التؾ يات:
ضاارورة تقسااين اصوضاااع الاقتصااادية لمعاااممين بالجهاااز الاداري لمدولااة قتااى يمكاانهم تمبيااة اقتياجاااتهم المعيشااية  :أولا

 دونما قاجة إلى مقاولات القصول عمى سد الفجوة ما بين الدخل ومتطمبات القياة عن طري  الرشوة والاختلاس.
أنها تنمياة الاوازع الاديني والخمقاي لادى فداة العااممين بالجهااز تك يف اجهزة الاعلام بالدولة مع البارامج التاي مان شا ثانيا:

 الاداري لمدولة.
تفعيال دور الهيداات الرقابياة مان اجال النهاوض بأعمالهاا فاي مكافقاة الفسااد، وكلاب عان طريا  تعاديل التشاريعات  ثالثا:

ريعات المعمااول بهااا صااور فااي التشااالمنظمااة لاختصاصااات هااكم الهيدااات لمنقهااا المزيااد ماان الاختصاااص ومعالجااة الق
 ن.الآ

 قائمة المخاجع:
امااين السااايد لطفاااي: تقيااايم وتطاااوير دور الجهااااز المركااازي لممقاساابات فاااي الرقاباااة المقاسااابية عماااى اصماااوال العاماااة  -1

 .2014الناشر الدار الجامعية لمطباعة والنشر القاهرة 
 .1993لقاهرة الطبعة اصولى ابراهيم قامد طنطاوي: سمطات مأمور الضبط القضادي. دار التأليف ا -2
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